VARUSTAUTUNEENA TULEVAISUUTEEN

LUODON KUNNAN STRATEGIA 2019-2030



- 365 SAARTA ELINVOIMAA

”Luoto on menestyva ja viihtyisa asuinkunta
osana hyvinvoivaa seutua.”

ASUKASLUKU: 5521 (30.9.2020)

BOSUND: 1083
NAS: 1017
HOLM & RISO: 3421

KIELET:
Ruotsinkielisid 92 %
Suomenkielisid 5,8 %
Muut 2,2 %

VAESTORAKENNE:
0-14 vuotta - 29,3 %
15-64 vuotta - 56,3 %
> 65 vuotta — 14,4 %

MAAPINTA-ALA: 142,45 km? .

RANTAVIIVA: Noin 500 km




VALMIINA KOHTAAMAAN TULEVAISUUDEN HAASTEET

® KUNNALLAMME on hyvdt edellytykset selviytya tulevaisuudessa. Nuori vdestd ja positiivinen
vdestdnkehitys luovat toivoa tulevaisuuteen.

Taloudellinen tilanteemme on hyvd, veroprosenttimme on alhainen ja tydllisyysasteemme on korkea.
Valtuutettumme ovat sitoutuneita ja johtamisrakenteemme on selked. Luodossa tapaat rohkeita, luovia
ja edistyksellisid asukkaita. Meilld saaristo, meri ja luonto ovat aina Idhelld. Voimme tarjota erinomaisia
asuinymparistdjd josta I8ytyy sopivia vaihtoehtoja kaikille. Kunnan sijainti on houkutteleva - tdnne on
helppo tulla, ja vdlimatkat naapurikuntiimme ovat lyhyet. Pienimuotoisuuden kautta luomme joustavasta
byrokratiasta ja |dhelld olevista palveluista houkuttelevan yhdistelman.

Kaikki tdmad sekd koulujen ja pdivdkotien laaja verkosto, uusi kirjasto ja hienot liikunta -ja ulkoilu-
mahdollisuudet edesauttavat meitd kilpailussa uusista asukkaista. Mutta samalla meitd kohtaa tule-
vaisuus, jossa kuntien toimintaympdristd muuttuu. Kansallisen paatoksenteon epdvarmuus vaikeuttaa
toiminnan ohjaamista. Kasvava vdestd asettaa uusia vaatimuksia asukaspalveluiden tarjonnalle, mika
osaltaan lisdd investointitarvetta ja kustannuspaineita. Meidan tulisi my&s huomioda ilmastonmuutos,
uudet kestdvyysvaatimukset ja globaaliset pakolaisvirrat ja hakea niista vaikutteita.

Tdman pohjalta olemme muotoilleet kuntastrategialle seuraavat kolme fokusaluetta:

HYVINVOIVA e VARUSTAUTUNUT e VIERAANVARAINEN

Tama dokumentti toimii oppaana virkamiehille, valtuutetuille ja asukkaille. Kunnan menestys perustuu
my®s tulevaisuudessa omaan aloitteellisuuteemme ja aktiivisuuteemme. Meiddn kaikkien toimintaan.

GUN KAPTENS
kunnanjohtaja



HYVINVOINTIA LAPI ELAMAN

© LUODOSSA ASUKAS ON KESKIPISTEESSA. Osallistuminen ja vastuu ovat toimintamme ydin.
Meille osallistuminen merkitsee, ettd luomme kuntalaisille mahdollisuudet eldd hyva elama kaikissa
eldmidnvaiheissa. Varhaiskasvatusta ja perusopetusta on edelleen tarjoilla jokaisessa kunnan osassa

ja kannustamme koulutustason nostamiseen.

Panostamme monipuoliseen asuntotarjontaan kaiken ikdisille, vahvistamme kunnan ja yhdistysten
vdlistd yhteisty6td sekda luomme kuntalaisillemme yhteisid kohtauspaikkoja.

KAIKILLE HYVA ELAMA

e Osallistaminen asukkaat keskiossa.

e Sosiaalinen, fyysinen ja psyykkinen
hyvinvointi.

e Syrjdytyneisyyden ja vaarinkayton riskit
huomioiden.

e Agenda 21:n mukainen kestdva kehitys.

KOULUTUS

e Koulutukseen kannustaminen,
”tieto on cool”.

e Osaava, sitoutunut henkil6sto.

e Uusien pedagogisten menetelmien
nopea kayttéonotto.

e Oikeanlaista opetusta oikeassa
paikassa (erityistarpeet huoimioiden).




VARHAISKASVATUS

¢ Innostavaa johtajuutta.

e Jarjestelmallinen jatkokoulutus

ja rekrytointi.

e Sijaispankin
kayttdoonotto.

IDENTITEETTI JA
YHTEENKULUUVUUS

e Viihtyisid kohtaamis- ja kokoontumis-
paikkoja kaikissa kunnan osissa.

e Luonto- ja kulttuurielamyksia kaikille.

e Huomioidaan monikielisyys.

HYVAA ASUMISTA
KAIKEN IKAISILLE

o Eri ikdryhmien tarpeet huomioidaan.

¢ Monipuolinen, asianmukainen ja
riittdva asuntotarjonta.

\

LISAANTYNYT YHTEISTYO
YHDISTYSTEN JA KOLMANNNEN
SEKTORIN KANSSA

e Jarjestelmdllinen yhteydenpito ja aito
kumppanuus yhdistysten kanssa.

e Sopimukseen perustuvat avustukset
otetaan kayttoon.




VARUSTAUTUNEENA
TULEVAISUUTEEN

® VALMISTAUDUMME HYVIN tuleviin muutoksiin. Jatkuva vdestdnkasvu edellyttda vastuullista

johtajuutta ja viisaita padtdksid. Haluamme parantaa kykya ennakoida tulevaisuutta, huomioida riskit

ja hyddyntda mahdollisuuksia. Innovatiiviset ratkaisut edellyttavdt koko kunnalta luovaa ajattelua.
Kuntatalouden on oltava tasapainossa ja yhdyskuntasuunnitelun tulisi perustua kokonaisvaltaiseen

asukkaiden tarpeita ja palveluiden kysyntdd, eldménlaatua, kestdvyyttd ja hyvinvointia huomioivaan
ndkemykseen.

TALOUS TASAPAINOSSA

e Toimintakustannukset asukasta kohden
ovat alle maan keskiarvon.

VAESTONKASVU

e Kunta kasvaa vuosittain noin 60
henkilolla.

¢ Velkataakka asukasta kohden ei ylita
maan keskiarvoa.

e Aktiivista kaavoitusta ja infra-
struktuurin kdyttéonottoa tontti-

tarjonnan turvaamiseksi kaikissa

¢ Tuloveroaste tulisi alittaa maan kunnan osissa.

keskiarvon.
e Liikenneturvallisuus
taataan panosta- [ ) ®
malla kevyen
lilkenteen ()
vayliin.

¢ Tulorahoitusta kdytetddn investointien
rahoittamiseen.

e Kriisikuntakriteerit
eivat tayty.




KESTAVIA ENERGIA-, JATE-,
JA LIIKENNERATKAISUJA

e Kaikki kunnan omistamat kiinteistot
lammitetaan uusiutuvalla energialla
2025.

e Hajakuormituksen vahentaminen
vesistoissd, asuntokannan liittymisaste
viemdriverkostoon 85 %.

e Joukkoliikenteen lisadantyvan
hy6dyntamisen mahdollistaminen.

e Kunnan omistamat autot ilmastoviisaita
2025.

e Latausasemia ja

bioenergialihteiti ’26
saatavilla kunnassa. (o) (o)

MUUTOKSET ENNAKOIDEN

e Osallistava poliittinen johtajuus.

e Vastuullinen johtajuus.

e Henkiloston sitoutuminen kaikilla tasoilla.

o Alueellinen yhteistyd.

KOKONAISNAKEMYKSEEN
PERUSTUVA KESTAVA
YHTEISKUNTASUUNNITTELU

e Kunnalla on kunnianhimoiset omaa
toimintaa koskevat ympdristo- ja
ilmastotavoitteet.

e limastoriskit huomioidaan kiinteist6jen
ja infrastruktuurin kunnossapidossa ja
rakentamisessa.

¢ Uusiutuvia energialdhteita
hy6dynnetddn paremmin.

o Kaikkia kiinteist6ja hy6dynnetdan
tehokkaammin.

e Kestdvaa resurssien hyodyntamista
(indikaattorien mukaan).

¢ Olemassa olevien kyldrakenteiden
vahvistaminen.




STRATEGISET INVESTOINNIT

¢ Varhaiskasvatuksen uusi yksikk®.
¢ Kevyen liikenteen vaylat.

e Panostus kiinteistjen uusiutuviin
energialdhteisiin.

o Kiinteistokohtaisten
viemariverkostojen
laajentaminen
ilmastotavoitteiden
saavuttamiseksi. "’

ELINKEINOELAMA
JATYBLLISYYS

e Ty6llisyystaso on maan 10 parhaan
joukossa.

e Teollisuustonttien tarjonta turvataan.
e Joustavien tilaratkaisujen tarjontaa.

¢ Aktiivinen osallistuminen yritysten
perustamiseen ja tyovoimarekrytointiin
liittyvddn alueelliseen yhteistyohon.

ELAMANLAATUA
JA HYVINVOINTIA

e Ymparistoystavallisiin valintoihin ja
kestavaan elamantapaan kannustaminen.
e Panostaminen virkistymismahdollisuuk-

siin Luodon urheilupistossa ja kunnan
eri osissa jatkuu.

o Virkistymis- ja kulttuuritoimintojen
kehittdminen ja ndkyvyyden lisdidminen.

¢ Hyvintoimiva hoitoty6 joka huomioi
vanhusten ja liikuntarajoitteisten
tarpeita ja omaa kykya.

e Toimiva monialainen yhteisty6 Pohjan-
maan hyvinvointialueen kanssa oppilas-
huollossa ja kaiken ikdisten ennalta-
ehkaisevassa tydssa.

TEHOKAS PALVELUTUQTANTO

e Uusia digitaalisia palveluratkaisuja.

e Optimaalinen palvelurakenne ja hyvin-
toimivat digitaaliset jarjestelmit.

e Innovatiiviset, luovat ratkaisut kaikilla
sektorieilla.




ASIAKASTUTKIMUKSET

TAPAHTUMIA HENKILOSTOKYSELYJA
LIIKENNEONNETTOMUUKSIA KEVYEN LIIKENTEEN VAYLIA
AANESTYSAKTIIVISUUS ASUNTOJA

HENKILOSTON VAIHTUVUUS SAIRASTAVUUSINDEKSI
RIKOSTILASTOT HILIJALANJALKI
VERONKANTO YMPARISTOKUORMITUS
SAHKOISTEN PALVELUJEN MAARA SOLIDITEETTI

ASUKASLUKU KOULUTUSTASO TYOLLISYYSASTE
NUORIA TYOTTOMIA
ULKOMAALAISIA ASUKKAITA
VAESTONRAKENNE

@ Kehityksen mittaamisen INDIKAATTORIT






TERVETULOA LUOTOON?

© MEIDAN ON HYODYNNETTAVA niit3 vetovoimatekijditi, jotka heréttévit asukkaissamme ja
ympdristdssdmme myonteisid mielikuvia. Voimme vahvistaa kunnan alueellista vetovoimaisuutta ja lisatd
Luodon tulomuuttoa panostamalla markkinointiin ja viestintddn. Tulomuutto vastaa lisddntyneeseen
tybvoimatarpeeseen, mikd mahdollistaa taloudellisen kasvun ja vakauden jatkumisen.

VETOVOIMATEKIJAT TULOMUUTTO

e Luonto ja saaristoympdristo. e Asuntojen ja tonttien tarjonta

o . tasapainossa.
e Rannanldheinen asuminen.
N . e e Tyévoiman lisdantyva
o Viihtyisadt asuinympdristot.

maahanmuutto. o ®
¢ Hyvad palvelutarjonta lahietdisyydella. « Hyvi kotouttaminen S
e Palvelulupaus kuntalaisille.

MARKKINOINTI JA VIESTINTA

e Hyvan imagon ja myonteisten mielikuvien yllapitiminen.
e Mydnteiset kertomukset jotka inspiroivat.

o Helposti saatavilla olevaa tietoa kaikille.
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