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REVISIONSNAMNDENS UTVARDERINGSBERATTELSE 2022

1. Revisionsndamnden sammanséattning och verksamhet
Larsmo kommuns revisionsnadmnd bestédr av fem ordinarie ledaméter som var och en har en personlig

ersattare. Kommunfullmaktige har utsett revisionsnémnder fér mandatperioden for 8/2021 - 5/2025.
Revisionsnamndens ledamoter och ersattare under verksamhetséret:

8/2021-5/2025:

Ledamot S _ _ FErsattare

Sten Bobacka, ordférande Heidi Edén
Pernilla L6fs-Grankulla, viceordférande Markus Svenlin
Katarina Barkar Joakim Svenfelt
Andreas Peltola Johnny Blomqvist
Barbro Bang Marianne Rahja

Den lagstadgade revisionen har utférts av KPMG Oy Ab med ansvarig OFGR-revisor Martin Slotte.
Kanslisekreterare Maria Peltomaa har fungerat som ndmndens sekreterare.

| kommunallagens 121 § stadgas féljande géllande revisionsnamndens uppgifter:

"Fullmaktige tillsétter en revisionsndmnd for organiseringen av granskningen av férvaltningen och
ekonomin samt utvarderingen. Namndens ordférande och vice ordférande ska vara
fullméaktigeledamoter.

Revisionsnamnden ska bereda de drenden som géller granskningen av forvaltningen och ekonomin och
som fullmaktige ska fatta beslut om, beddéma huruvida de mal for verksamheten och ekonomin som
fulimaktige satt upp har natts i kommunen och kommunkoncernen och huruvida verksamheten ar
ordnad pé ett resultatrikt och dandamaélsenligt sétt, bedéma hur balanseringen av ekonomin utfallit
under rakenskapsperioden samt den géllande ekonomiplanens tillracklighet, om kommunens
balansrakning visar underskott som saknar téckning, se till att granskningen av kommunen och dess
dottersammanslutningar samordnas, overvaka att skyldigheten enligt 84 § att redogdra for bindningar
iakttas och tillkdnnage redogérelserna for fullmaktige, fér kommunstyrelsen bereda ett forslag till
bestammelser om ndmndens uppgifter i férvaltningsstadgan samt till budget for utvarderingen och
granskningen.

Kommunstyrelsen kan avvika fran revisionsnamndens forslag till bestdmmelser i forvaltningsstadgan
och till budget av en grundad anledning som galler samordningen av kommunens forvaltningsstadga
och budgetférslag.

Revisionsndmnden goér upp en utvarderingsplan och ldmnar for varje é&r fullmaktige en
utvarderingsberattelse som innehaller resultaten av utvarderingen. Fullméktige behandlar
utvérderingsberattelsen i samband med bokslutet. Ndmnden kan &ven ge fullmaktige andra s&dana
utredningar om resultaten av utvarderingen som den anser vara behovliga.



Kommunstyrelsen ger fullméktige ett utldtande om de &tgdrder som utvarderingsberattelsen
féranleder.”

Revisionsnamnden har tagit del av bland annat féljande handlingar:

- férvaltningsorganens protokoll

- budget och ekonomiplan fér &ren 2022-2024

- personalberéattelsen 2022

- den omfattande valférdsberattelsen 2021-2025

- av kommunstyrelsen undertecknat bokslut fér 8r 2022

- den sammanfattande slutrapporten frén revisionen 2022, balansanalysen och revisionsberattelsen
undertecknad av OFGR Martin Slotte.

Namnden har arbetat enligt ett faststallt arbetsprogram och har sammantrétt 6 génger under
verksamhetsaret 2022. Tyngdpunkten enligt den faststéllda utvarderingsplanen har detta &r varit lagd
pa namnden for tekniska tjanster. Namnden har under aret bekantat sig med verksamheten och hort
tjdnsteméannen.

Enligt kommunallagen § 84 ansvarar revisionsndmnden for kommunens bindningsregister.
Redogorelsen for bindningarna ska lamnas till revisionsnamnden som évervakar att skyldigheten
iakttas och tillkdnnager redogérelserna for kommunfullméktige. Revisionsnamnden kan vid behov
uppmana den som &r skyldig att I&mna en redogérelse att 1&mna en ny redogorelse eller komplettera sin
redogdrelse. Under éret har némnden granskat de fortroendevaldas och tjansteménnens bindningar
och uppdaterat bindningsregistret.

Kommunfullméaktige har den 15.11.2021 godkant budgeten for ar 2022 och ekonomiplanen for dren 2022-
2024. | budgeten ingar malen for verksamheten och ekonomin. Revisionsnamndens beddmning av hur
de av fullméktige faststéllda malen har uppnatts baserar sig pa bokslutet for &r 2022, de kommunala
férvaltningsorganens protokoll och diskussioner med representanter for organen.

2. Utviérdering av vidtagna atgarder med anledning av tidigare utvérderingsberattelser

Enligt kommunallagen § 121: "Kommunstyrelsen ger fullmaktige ett utldtande om de &tgérder som
utvarderingsberattelsen foranleder.”

[ revisionsnémndens utvarderingsberattelse for &r 2021 noterades, att de strategiska malsattningarna i
budgeten till storsta delen uppnétts och att ndmnderna till stora delar uppfylit de verksamhetsmassiga
malsattningarna. Revisionsnamnden konstaterade att Larsmo kommun &nnu en gang uppvisar ett bra
ekonomiskt resultat ar 2021.

Revisionsnamnden konstaterar, att coronapandemin har satt sina spar pd kommunens verksamhet dven
under 2021. Delvis som en foljd av detta har en del 8tgarder och verksamheter inte kunnat forverkligas
s& som planerat, vilket resulterat i outnyttjade budgetmedel och oférverkligade malsattningar och
&tgarder inom olika sektorer. Invanarnas valmaende och en god servicenivé bér dven i fortsattningen
prioriteras i enlighet med kommunens strategi.

Revisionsndmnden noterar, att kostnaderna for foretagshalsovarden minskat under 2021
Uppféljningen av personalens halsotillstand ar vasentlig for de anstélidas vélméende i arbetet, sérskilt
under exceptionella forhallanden sdsom coronapandemin. Darfor &r det viktigt att kommunen aven i
fortsattningen aktivt foljer med personalens valbefinnande och erbjuder féretagshalsovard samt kultur-
och motionsférmaner for att stéda personalens ork och sakerstélla tillgdngen pé personal aven i
framtiden.
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Kommunstyrelsen behandlade revisionsberattelsen och revisionsndmndens utldtande betraffande
bokslutet 2021 den 13.6.2022 § 134. Kommunstyrelsen antecknade rapporterna for kéannedom.

Kommunfullmaktige behandlade revisionsberattelsen, utvarderingsberattelsen och bokslutet
20.6.2022§ 37.
3. Hurmalen fér verksamheten och ekonomin har uppnatts
a) Strategiska mal
Vision 2030: Larsmo &r en framgangsrik och trivsam boendekommun i en valméende region

Larsmo kommuns strategiska malsattningar for dren 2019-2030

Strategiska tyngdpunktsomraden

eValmadende
eRustade
eVilkomnande

valmaende genom livet

| Larsmo ar invanaren i fokus. Engagemang och ansvar ar kdrnan i var verksamhet. For oss betyder
engagemang att vi skapar mojligheter for kommuninvanarna att leva ett gott liv under alla livsskeden.

Sméabarnspedagogiken och den grundldggande utbildningen skall fortsattningsvis finnas i alla
kommundelar. Verksamheten skapas av en kunnig och motiverad personal, som tillagnar sig de nya
pedagogiska ronen och omsatter dem i praktiken. Specialbehov skall beaktas battre inom forskolan. Att
sporra till hajd utbildningsniva &r viktigt for oss. Vi skapar ett mangsidigt utbud av boende fér alla aldrar.

Sammanhaliningen starks via ett 6kat samarbete mellan kommunen och féreningslivet. Gemensamma
motesplatser for vara kommuninvanare starker identiteten och samhérigheten.

Natur- och kulturupplevelser bidrar till en 6kad livskvalitet och frémjar vélméendet. Kulturverksamheten
starker kdnslan for den egna identiteten.



eEngagemang med invanaren i fokus
#Socialt, fysiskt och psykiskt valmaende
eBeaktande av risker for utanférskap och missbruk

eHalibar utveckling enligt Agenda 21 (FN:s
handlingsprogram for miljo och utveckling)

p— Jtonan

| eSporra till utbildning "Coolt med kunskap"
| sKunnig, engagerad personal
*Snabb implementering av nya pedagogiska metoder
eRitt undervisning pa ratt plats (specialbehov beaktas)

_ Smébarnspedagogik
sEngagerat ledarskap

*Systematisk fortbildning och rekrytering
eVikariebank tas i bruk

wd Bra boende for alla aldrar .

*QOlika aldergruppers behov beaktas
*Mangsidigt, andamalsenligt och tillrackligt utbud av
bostader

eTrivsamma motes- och samlingsplatser i alla kommundelar
eNatur- och kulturupplevelser for alla
sFlersprakigheten beaktas

*Systematisk kontakt och dkta kompanjonskap med
féreningarna
e Avtalsbhaserade understdd infors

Rustade for framtiden

Vi férbereder oss val infor de férandringar som &r forestdende. Kommunens kontinuerligt vaxande
befolkning kraver ansvarstagande ledarskap och kloka beslut. Vi ska bli &nnu béttre pd att forutse
framtiden, beakta risker och utnyttja mojligheter. Innovativa l&sningar forutséatter ett kreativt tankande
inom hefa kommunen.

Kommunens ekonomi maste alltid vara i balans. De nationella politiska besluten &r svéra att férutse. Via
budgetdverskotten bygger vi en buffert for framtida investeringsbehov. Serviceproduktionens
ekonomiska effektivitet ska alltid vara battre 8n det nationella medelvardet.

Samhallsplaneringen ska bygga pa en helhetssyn. En 6kad efterfrdgan p& smabarnspedagogik kraver
nyinvesteringar i byggnader och rekrytering av personal. Befolkningstillvaxten kraver en aktiv
planldggning, bostadsproduktion och utbyggnad av infrastruktur.



| framtidens Larsmo stéller invanarna allt hdgre krav pa livskvalitet, en stimulerande vardag och en
hallbar och smidig livsstil. Larsmo har alla forutsattningar att leva upp till denna trend. Ett
helhetsmassigt valmaende bygger pa en fortsatt utveckling av rekreationsmojligheter och kulturutbud.
Hallbarheten synliggérs i energi-, avfalls- och trafikldsningar. Digitaliseringen utvecklar den kommunala
serviceproduktionen och gor livet smidigare fér den enskilda invanaren.

eInkluderande politiskt ledarskap
eAnsvarstagande ledarskap
sMedarbetarengagemang pa alla nivaer
sRegionalt samarbete

sKommunen har ambitiésa miljo- och klimatmal fér den egna verksamheten
eKlimatférandringar beaktas vid underhall och byggande av fastigheter och
infrastruktur

eKlimatrisker beaktas i planldggningen

| sFornybara energikallor utnyttjas battre

e Alla fastigheter utnyttjas effektivare

eHallbart resursutnyttjande (enligt indikatorer)

| *Befésta befintliga byastrukturer ,
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*Alla kommunagda fastlgheter uppvdrms med férnybar energi 2025

*Minskning av den diffusa belastningen pa vattendrag, anslutningsgrad till
avloppsverk 85 % av bostadsbestandet

| *M0ojliggora battre anvandning av kollektivtrafik

eKommunégda bilar klimatsmarta 2025

*Laddningsstationer och bioenergikallor tiligdngliga i kommunen

_Livskvalitet och vdlbefinnande

«Uppmuntra till miljovanliga val och hallbar livsstil

eFortsatt satsning pa rekreationsmdjligheter i Larsmo idrottspark och i
kommundelarna

eUtveckla och synliggdra rekreations- och kulturaktiviteter

*En vélfungerande omsorg som tar i beaktande &ldres och funktionshindrades
behov och egen formaga

e Ett vilfungerande sektordverskridande samarbete med Osterbottens
valfardsomrade inom elevvard och forebyggande arbete for alla dldersgrupper




~a Ekonomi i balans |

eVerksamhetskostnader per invanare under landets medeltal
eSkuldbérdan per invanare éverskrider inte landets medeltal
eInkomstskattesatsen ska underskrida landets medeltal
sIntern finansiering anvénds for investeringar

eInga kriskommunskriterier uppfylls

folkn B A=
eKommunen vaxer med ca 60 personer per ar

e Aktiv planlaggning och utbyggnad av infrastuktur som tryggar
| tillgdngen pa tomter i alla kommundelar

I| «Trafiksdkerheten tryggas genom satsning i latta trafikleder

—_— J-i_v

*Nya digitala serviceldsningar
«Optimal servicestruktur och vélfungerande digitala plattformar
eInnovativa, kreativa lésningar inom alla sektorer

sSysselsattningsgraden ar bland de 10 basta i landet
*Tillgdng pa industritomter tryggas
eFlexibla utrymmeslésningar erbjuds

e Aktivt deltagande i regionalt samarbete for nyetableringar och
rekrytering av arbetskraft

*Ny enhet fér smabarnspedagogik

el dtta trafikleder

*Satsning pa férnybara energikallor vid fastigheterna

eUtbyggnad av avloppsnatet till fastigheterna for att na
klimatmalen

Valkommen till Larsmo

Larsmo ska dnnu béttre ta vara p& de attraktionsfaktorer som vacker positiva associationer hos véra
invAnare och i omvérlden. Vi ska satsa mer p& marknadsforing och kommunikation. D& stérks
kommunens regionala attraktionskraft och inflyttningen till Larsmo 6kar.

Inflyttningen méter det dkade behovet av arbetskraft, vilket méjliggér en fortsatt ekonomisk tillvéxt och
stabilitet.

D4 vi satsar pa 6kad inflyttning, ska vi samtidigt stérka vart integrationskunnande. Serviceproduktionen
skall battre beakta de nya mangsidiga behoven.



‘ eNatur och skargardsmiljo
sStrandnara boende
eTrivsamma boendemiljoer
| *Bra serviceutbud inom korta avstand
[ #Servicelofte till kommuninvanarna

B Viarknadsforing, kommur

*Bibehallen god image och positiva associationer
ePositiva berdttelser som inspirerar
eLattillgdnglig information for alla

= Inflyttning

eUtbudet av bostader och tomter i balans
*Okad arbetskraftsinvandring
*God integration

De strategiska mals&ttningarna i budgeten har till stérsta del uppnétts.

b) Verksamhetsmassiga och ekonomiska mal
Utvérdering av organens verksamhet och ekonomi
Vid genomgang av maluppfyllelsen inom olika verksamhetsomriden konstateras féljande:

Namnderna har till stora delar uppfyllt de uppstéllda mélsattningarna.

Forverkligade malsattningar 2022, %

3%

1% [

t
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Verksamhetsmalens grad av férverkligande, bokslut 2022



Centralvalndmnden
Revisionsndmnden bedomer att de verksamhetsmassiga malsattningarna uppnaddes. De ekonomiska
malsattningarna uppnéddes och nettokostnaderna blev ca 13 300 € lagre 8n budgeterat.

Revisionsnamnden
Revisionsnamnden bedtmer att de verksamhetsmassiga malsattningarna uppnéddes. De ekonomiska
malsattningarna uppnaddes och nettokostnaderna blev ca 1900 € |&gre &n budgeterat.

Kommunstyrelsen

Revisionsnamnden beddmer att de verksamhetsmassiga malsattningarna uppnéddes tverlag.

De ekonomiska malsattningarna uppnaddes och nettokostnaderna blev ca 454 500 € lagre an
budgeterat.

| summan ingdr kostnaderna fér kommunens ledning och allmén férvaltning, sysselsattning,
landsbygds- och naringslivsutveckling, projektverksamhet, allmén intern service, fastighetsforvaltning,
integration av invandrare och Képmanholmen.

Personalsektionen

Revisionsndmnden beddmer att de ekonomiska och de verksamhetsméassiga malsattningarna
uppnaddes. P4 grund av pandemin har sjukfranvaron totalt sett dkat jdmfért med féregaende ar, vilket
aven dkat kostnaderna fér féretagshélsovarden. Okad sjukfrénvaro avspeglar sig dven pa vikarieloner
som Skat méarkbart.

Sektionen for kost- och stadservice

Revisionsnamnden beddmer att de verksamhetsmassiga malsattningarna som har uppstailts
uppnaddes. Sektionen for kost- och stadservices nettokostnader var ca 52 000 € lagre an budgeterat.
Som helhet uppnaddes de ekonomiska mélséttningarna for perioden.

Planldggningssektionen

Revisionsndmnden bedémer att de verksamhetsméassiga malsattningarna delvis uppnaddes. Manga
planer ar under arbete. De ekonomiska mélsattningarna uppnaddes och nettokostnaderna blev ca 80
700 € |agre 8n budgeterat.

Sektionen for valfaradstjanster

Revisionsndmnden beddmer att de verksamhetsmassiga malséttningarna delvis uppnaddes. De
ekonomiska malsattningarna uppnaddes och nettokostnaderna blev ca 43 700 € lagre an budgeterat.
Nettokostnaderna for kulturverksamhet var ca 42 100 € Iagre an budgeterat, for fritidsverksamheten var
nettokostnaderna ca 22 200 € hogre an budgeterat, for Arbis ca 4 200 € |agre &n budgeterat och for
evenemang ca 19 600 € lagre an budgeterat.

Réddningsvasendet
Revisionsndmnden konstaterar, att nettokostnaderna blev ca 37 900 € 1agre 4n budgeterat.

Soclal- och hélsovarden
Kostnaderna for social- och halsovarden uppgick till ca 17,6 miljoner euro. Anslaget 6verskreds med ca
62 400 €. Revisionsnamnden konstaterar, att de ekonomiska malsattningarna inte uppnaddes.

Sektionen for koncernstyrning
Revisionsndmnden bedémer att de verksamhetsmassiga malsattningarna uppnaddes delvis. De
ekonomiska malsattningarna uppnaddes.

Namnden for utbildningstjanster/ Svenska skolsektionen/ Finska skolsektionen

Revisionsnamnden beddémer att de verksamhetsmassiga mélsattningarna helt eller delvis har uppnatts.
De ekonomiska mélsattningarna uppnaddes Overlag; nettokostnaderna fér smabarnspedagogiken var
ca 59 100€ lagre 8n budgeterat, inom bildningsférvaltningen blev nettokostnaderna ca 7 300 € hogre an
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budgeterat, for grundutbildningen var nettokostnaderna ca 35 300 € hdgre &n budgeterat och inom
andra stadiets utbildning och &vrig bildning var nettokostnaderna ca 23 800 € lagre 8n budgeterat.

Namnden for tekniska tianster

Revisionsnamnden beddmer att mélsattningarna for nédmndens verksamhet helt eller delvis uppnéddes.
De ekonomiska malsattningarna uppnaddes delvis; nettokostnaderna for teknisk férvaltning ca 300 €
lagre &n budgeterat, vagar och &vriga allménna omrdden ca 127 300 € under budgeterat,
idrottsanlaggningar och fritidsomraden ca 20 600 € lagre 4n budgeterat, fastigheter ca 93 100 € lagre
an budgeterat, intern teknisk service ca 32 100 € under budget, byggnadstillsyn ca 100 € hogre an
budget, miljovarden ca 2 200 € lagre 8n budgeterat och fastighetsinventering ca 16 400 € lagre an
budget. Vattentjanstverkets nettokostnader var ca 3 000 € Gver budgeterat.

Investeringar
Investeringsdelen forverkligades inte till fullo och nettoutgifterna blev pé 3,5 miljoner, vilket innebéar att
investeringsbudgeten 6verskreds med totalt 144 tusen euro netto.

Ovriga kommentarer:

Revisionsnamnden konstaterar, att trots att coronapandemin ebbat ut s har den satt sina spar pé
kommunens verksamhet dven under 2022. Sviterna av pandemin yttrar sig t.ex. genom personalens
dkade sjukfranvaro. Namnden ser positivt pa alla typer av satsningar som gérs for att dka valméendet
inom organisationen och bland kommuninvénarna. Ndmnden noterar sarskilt kommunens satsningar pa
barn- och ungdomshalsan och uppmuntrar &ven till fortsatta dtgarder i syfte att uppratthéila och
forbattra invanarnas valbefinnande.

4. Personal

P& basen av uppgifterna i bokslutet och personalberéttelsen for 2022 noterar revisionsnamnden i
korthet féljande:

Personalstyrkan och dess struktur
Antalet anstallda inom Larsmo kommun Okade nagot under 2022. Flest antal anstéllda finns inom
utbildningssektorn och sektorn fér smébarnspedagogik. 85 % av de anstallda ar kvinnor.

Aldersstruktur och pensioneringar

Medelaldern bland de anstallda var under &ret 46,4 &r, dvs. nagot lagre jamfort med féregaende ar (47,3
&r 2021). Under aret upphorde 19 anstalliningar, varav 10 gick i pension, 6 personer har slutat av andra
orsaker och 3 har éverforts till Osterbottens valfardsomrade. Uppskattningen é&r, att 3-7 av kommunens
personal gér i pension under de ndrmaste aren. Medelaldern for de som gick i pension var 62,5 ar (64,1 &r
2021).

Bildningsnivé och kunskap
Antalet registrerade utbildningar och kursdagar var 490 (523 &r 2021). Utbildningsplanen uppdaterades.

Forman och legarskap
Férmansskolningar halls vid behov. Férmannen foljer upp hur personalen mar genom medarbetarsamtal.
Medarbetarsamtal har héllits.

Vélmaende i arbetet samt franvaro
Kostnaderna for féretagshélsovard som beréttigar till ersattning fran FPA Skade till 171 202 € (120 756 €
&r 2021). Totalt 5 863 frénvarodagar pa grund av sjukdom noterades 2022 (3 922 dagar 2021).

Personalkostnader
De totala I6nekostnaderna inklusive pensions- och sociala kostnader samt fortroendevaldas arvoden
var ca 12,3 miljoner € (11,5 milj. 2021). Principer for uppgiftsrelaterad |6n och individuella tillagg tillampas.
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Ovriga kommentarer:

Revisionsnamnden noterar, att kostnaderna for foretagshalsovarden markbart okat under 2022.
Namnden ser positivt pad kommunens satsningar pé personalens védlmaende genom vilka man kan
minska pa franvaron och sakra personaltillgangen.

5. Riskhantering, intern kontroll och koncernstyrning

Bokslutet innehaller en bra redogdrelse éver kommunens riskhantering. Aven koncernstyrningen av
kommunens dotterbolag och samkommuner foljs upp pa ett bra satt av sektionen fér koncernstyrning.
Namnden vill fasta uppmarksamhet pé att organisationen ar tunn, vilket kan utgéra en betydande
personalrisk. Rekryteringen av ny personal och de anstélldas vélbefinnande ar en betydande riskfaktor
som kan férsvara uppnaendet av de strategiska och funktionella malsattningarna fér verksamheten.

6. Forverkligandet av de fér kommunkoncernen uppstallda malen

Ronnliden Invest Ab

Mission

Rénnliden Invest Ab ar ett helagt dotterbolag till Larsmo kommun. Bolaget férverkligar kommunens
strategi om ett tillrdckligt utbud av utrymmen och verksamhetsmajligheter for nyetableringar genom
strategiskt delagarskap och byggande av nya féretagsutrymmen eller serviceenheter.

Vision

Bolaget ska vara vinstbringande. Vinsten aterinvesteras for att langsiktigt stérka féretagande och
sysselsdttning i kommunen.

Mmal

- Valskotta och &ndamaélsenliga foretagsutrymmen.

- Erbjuda start-up féretag l[dmpliga utrymmen.

- Valskotta och ndamalsenliga verksamhetsutrymmen for social- och halsovardsverksamhet samt
raddningsverket.

- Férverkligande av kommunens klimatmal.

- Starka kommunens attraktionskraft inom besoksnaringen.

Malet forverkligades delvis.

Fastighets Ab Larsmo Bostader

Mission

Fastighets Ab Larsmo Bostader ar ett heldgt dotterbolag till Larsmo kommun. Bolagets forverkligar
kommunens strategi om ett tillréckligt utbud av bostader och olika boendeformer i kommunen genom
att vid behov bygga nya hyresfastigheter i de olika kommundelarna. Hyresbostaderna skall vara
valskdtta och inomhusklimatet i lokaliteterna skall vara bra. Bostéderna skall vara attraktiva pé
hyresmarknaden.

Vision

Bolaget skall halla fastigheterna attraktiva och i gott skick. Till de &rliga reparationerna och underhall
anvands bolagets egna medel.

Mal

- Att kunna erbjuda valskodtta hyresbostader at bostadssdkande i alla kommundelar.

Malet forverkligades.

Fastighets Ab Centrumhuset Kiinteisté Oy

Mission

Fastighets Ab Centrumhuset ar ett helagt dotterbolag till Larsmo kommun. Bolaget forverkligar
kommunens strategi om utvecklandet av centrumomradet genom forvaltande av fastigheten Equity.
Mal

- Ett av Larsmo kommun helagt bolag, som erbjuder &ndamalsenliga utrymmen &t social- och
halsovarden, kommunens biblioteksverksamhet samt naringslivet.
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- Fastigheten ska forvaltas effektivt, d.v.s. vara valskott och ekonomiskt sjalvbarande.
Malet &r under arbete.

Mission

Larsmo Vatten och Avlopp Ab &r ett helagt dotterbolag till Larsmo Kommun. Bolaget férverkligar
kommunens strategi om att invanare skalt ha tillgang till bruksvatten som uppfyller social- och
halsovardsministeriets kvalitetskrav samt ordna avledning av avloppsvatten inom kommunens
verksamhetsomréde. Bolaget underhaller och skdter anldggningstillgdngarna p ett séddant sétt att
anlaggningarna uppfyller myndighetskrav.

Vision

Bolaget ska vara en sjélvbarande verksamhet. Ledningsnéten som bolaget innehar ska vara ratt
dimensionerad och underhallas sa att driftsakerheten tryggas. Den egna vattenproduktionen ska ticka
hela kommunens férbrukning. Till &rliga reparationer och underhall anvands bolagets egna medel.
Mal

- Hushallsvatten av god kvalitet levereras till konsumenterna.

- Kunderna far tillracklig information om hushallsvattnets kvalitet och om stérningar i verksamheten.
- Avloppsledningsnéatet byggs ut sa att tillracklig tillgdng p& byggnadsplatser i alla kommundelar
uppratthalls.

- Vattentjanstverket &r sjélvbarande.

- Lackagevattenmangder samt avbrott i leveranser och funktionsstérningar foljs upp.

Malet forverkligades delvis.

7. Utvérdering av malen for balanseringen av ekonomin

Kommunférbundets preliminara bokslutsanalys for &r 2022 (publicerad 8.2.2023) visar att kommunernas
utgifter 6kade raskt, skillnaderna mellan olika kommuners ekonomi 6kar snabbt samt att de goda
resultaten framst forklaras av exceptionella faktorer av engéngsnatur.

Rakenskapsperiodens resultat i kommunerna och samkommunerna forsémrades nagot jamfort med de
tvéa foregdende dren, men det forblev fortfarande starkt. Resultatet uppgick till 1,3 miljarder euro pé
grund av goda skatteintékter och extraordinéra poster. Beloppet av kommunernas forsaljningsvinster
var exceptionellt stort, ndstan 800 miljoner euro, eftersom manga kommuner sélde fastigheter som
anvants for social- och hélsovarden.

Kostnaderna dkade i snabb takt | kommunalekonomin under de gamla kommunernas sista ar 2022: 5
procent. | boksluten syns att den ekonomisk tillvéxten varit snabb och att utvecklingen for
sysselsattningen gett en positivare effekt &n vantat. Dessa omstandigheter avspeglades som Okade
skatteintakter i kommunekonomin. Ar 2022 dkade intdkterna fran samfundsskatten med s& mycket som
7 procent, kommunalskatten med 5 procent och fastighetsskatten med &ver 6 procent.

Energikostnaderna kade med 8 procent, men ett dkningstryck aterstar fortfarande fér &r 2023. Den
allmanna rantestegringen syns annu inte i kommunernas réntekostnader pa grund av kommunernas
hoga skyddsniva.

Larsmo kommuns ekonomi &r 2022 aterspeglar langt situationen pé riksniva. Larsmo kommuns ekonomi
ar fortsattningsvis stabil. Overskottet &r 2022 blev 1,54 miljoner euro. De samiade &verskotten uppgéar

efter 2022 &rs bokslut till totalt 19,7 miljoner euro.

Den totala skatteinkomsten uppgick tiill 19 665 207 euro, vilket dverskred den andrade budgeten med
215 207 euro. Skatteinkomsterna 6kade jamfort med aret innan da de uppgick till 18 559 296 euro.

Statsandelarna i resultatrakningen uppgar till sammanlagt 16 502 154 euro (dret innan 14 983 384 euro).
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Verksamhetens intékter uppgick totalt till 3 973 794 euro, vilket &r en minskning jdmfort med &r 2021
(4782 369 €). Minskningen forklaras med bolagiseringen av vattentjanstverket. Aktiebolaget Larsmo
Vatten och Avlopp Ab inledde verksamheten i bérjan av &r 2022.

Verksamhetens kostnader 6kade fran 35 928 030 euro till 37 895 256 euro. Koptjansterna Gkade med
nastan en miljon jAmfért med aret innan. Personalkostnaderna 6kade delvis pa grund av mera personal
jamfort med tidigare men ocksa pé grund av [6neforhojningar.

Lanen fran finansieringsinstitut och forsakringsanstalter uppgick vid slutet av &r 2021 till 25 500 000
euro. Ett &r senare vid utgdngen av &r 2022 var l&nen totalt 22 500 000 euro. LAnestocken minskade
alltsé med tre miljoner euro under &r 2022. Alla 1&n &r kortfristiga, vilket innebér att de skall férnyas eller
betalas tillbaka inom ett ar raknat fran bokslutstidpunkten 31.12.2022. | dagens lage med stigande rantor
kan ranterisken inte forbises. Som motvikt till lanen har Larsmo kommun finansiella vardepapper for
drygt 10 miljoner euro (situationen 31.12.2022).

Ar 2022 var det sista &ret som kommunerna ansvarade for finansieringen av social- och halsovarden
samt specialomsorgen och raddningsvasendet. Anordnandet och finansieringen av dessa
verksamheter dvertogs 1.1.2023 av valfardsomradena. Det &r annu i detta skede for tidigt att férutsaga
hur reformen slutligen kommer att paverka kommunerna.

Revisionsnamnden konstaterar att Larsmo kommun &nnu en gang uppvisar ett bra ekonomiskt resultat
ar2022.

8. Systemet for utvérdering

Enligt kommunallagens § 110 skall kommunfullmaktige i budgeten fatta besiut om de centrala mélen for
verksamheten och ekonomin. Darfor skall ur bokslutet klart framga, vilka dessa centrala mél ar. For alla
de i budgeten uttryckta évriga malsattningar for de enskilda verksamheterna bér maluppfyllelsen eller
graden av maluppfyllelse redovisas i bokslutet.

Namnden konstaterar, att presentationen och exaktheten i rapporteringen av méluppfyllelsen har
uppnatt éversk&dlig nivd och méluppfyllelsen kan avldsas. Bokslutet kan utgdra grund for utvérdering pa
revisionsnamnds- och kommunfullmaktigeniva.

9. Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan konstateras, att kommunens ekonomi &8r god och att verksamheten har skotts
pa vederborligt satt. Revisionsnamnden ger ett gott betyg &t de redovisningsskyldiga. Vid fullfoljandet
av var lagstadgade uppgift har vi inte funnit orsak till andra varderingar &n de som presenteras i denna
utvarderingsberattelse, | styrelsens verksamhetsberattelse och i revisorns rapport samt |
revisionsberattelsen.

Larsmo den 23 maj 2023

ooy for =

Sten Bobacka, ordf.

Katgrina Barkar

C&\V-z;//%
Joakim Svénfelt, ersattare

Andreas Peltola



