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Sisallysluettelo




Sijainti Luodon naapurikuntia ovat kaupungit Pietarsaari ja Kokkola

seka kunnat Kruunupyy ja Pedersore.

Asukasluku 5732 (2022) 5340 (2018) 5147 (2015)

Kielellinen jakauma Ruotsi 92,1 %, suomi 5,3 %, muut 2,6 % (2022)
Kunnanosat Bosund 1091, Nas 1023, Holm ja Ris6 3 432 (2021)
Viestérakenne 0-14v.: 29,4% (2022) 29,3 % (2018)

15-64 v.: 56,0 % (2022) 56,3 % (2018)
>65v.: 14,6 % (2022) 14,4 % (2018)

Maapinta-ala 1.1.2022 142,74 km2
Rantaviivaa noin 500 km, 365 saarta ja luotoa
Luonto Merijasaaristo, merenléheisyys kaikissa kunnan osissa

Seutu Pietarsaren seutu (Pietarsaari, Kruunupyy, Luoto,
Pedersore, Uusikaarlepyy 2022: 49984 as. 2019: 49 598 as,

Kihlakunta Pohjanmaan kérajaoikeus (Vaasa)

Tyolliset, tyopaikkaomavaraisuus ja huoltosuhde

Vaestollinen huoltosuhde 78,7 % (2022)
Taloudellinen huoltosuhde 127,5 % (2021)
Tyollisyysaste 85,3 % (2021)
Tyopaikkaomavaraisuus 47,7 % (2021)
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Luoto tanaan

Véestonrakenne luo elinvoimaa. Nuori véestd ja positiivinen vaestonkehitys luo
toivoa tulevaisuuteen.

e Kuntatalous on hyva, tydllisyysaste on korkea ja tyottomyys alhainen.

e Valtuutettumme ovat sitoutuneita ja johtamisrakenne on selkea. Luodossa
tapaat rohkeita, luovia, edistyksellisia ja kehitysmyonteisia asukkaita.

e Saaristo, meri ja puhdas luonto ovat esteettomasti saavutettavissa ja lahella.

e Asumisymparisto on erinomainen. Luodossa voit asua omakotitalossa,
rivitalossa, paritalossa ja kerrostalossa. Luodolle ominaista on rannanlaheinen
asuminen.

e Kunnan sijainti on houkutteleva. Luotoon on helppo tulla. Seka juna- etta
lentoyhetydet Ioytyvat lahelta. Valimatkat kunnassa ovat lyhyet.
Tyossakayntimatkat ovat lyhyet.

e Luoto on turvallinen yhteiso. Pienimuotoisuus edesauttaa luomaan seka
joustavan hallinnon etta |ahella olevien palvelujen houkuttelevan yhdistelman.
Yhdistystoiminta on vilkasta. Talkoohenki eléda vahvasti Luodossa.

e Hyvat yhteydet, seka fyysisesti etta digitaalisesti. Juna- ja lentoyhteydet
|Oytyvat lahiseudulta. Etatyoskentely on helppoa Luodossa. Laajakaistaliittyma
valokuituyhteyden kautta on tarjoilla koko kunnassa.

e Kunta tarjoaa asukkaiden tarpeisiin perustuvaa hyvaa palvelua kaiken ikaisille.
Koulut ja paivakodit jakautuvat tasaisesti kunnan eri osiin. Erityisen arvostettuja
ovat kirjastojen joustavat aukioloajat ja niiden keskeinen sijainti.

e Tarjoilla on mahdollisuus ulkoiluun ja urheiluun kaikkina vuodenaikoina.
Vaihtoehtoja on monia. Erityisen arvostettuja ovat urheilupuiston monipuoliseen
tarjontaan kuuluvat vaellus- ja pyoréilyreitit, hiihtoladut, toimintapuisto,
monitoimikenttd, ampumaanhiintorata, skeittipuisto, frisbeegolfrata ja
jalkapallokentat. Uimaranta, vaellusreitti tai kuntorata/hiihtolatu IOytyy
jokaisesta kunnan osasta.

e Monet tapahtumat herattavat suurta kiinnostusta. Toimintaa jarjestetaan
asukkaille, seka kesaisin etta talvisin. Tori on keskeinen kohtaamispaikka.
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Vaestonkehitys

Véestonkehitys vuosina 1950-2040
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Muuttuva toimintaymparisto

Kansallisen paatoksenteon epavarmuus vaikeuttaa kunnallista toimintaa.
Valtionosuusuudistus ja kunnille uusia tenhtavia maaraamat lakimuutokset ovat
selkeita esimerkkeja tasta. Myos muu lainsaadanto voi luoda suuria
kustannuspaineita tulevaisuuden kuntatalouteen.

Asukkaiden palveluja koskevat vaatimukset ja odotukset ovat korkeat. Lapsirikas
kuntamme yhdistettyna lisdédntyneeseen tulomuuttoon edellyttaa koulujen,
paivakotien ja asuntojen lisdrakentamista. Tama liséa kunnan investointitarpeita ja
kustannuspaineita.

Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon,
erityishuollon ja pelastuspalveluiden jarjestamisesta.

Taystyollisyyden vallitessa seka kunnalla etta yrityksilla on vaikeuksia palkata
tarpeeksi tyovoimaa. Tama voi ajan mittaan olla uhkana yritystemme kilpailukyvylle ja
kunnan mahdollisuudelle tarjota palveluja asukkaille. Tyonhakijan valinnanvapaus
lisda vaatimuksia houkuttelevista tyopaikkoista.

Kunnan menestyminen perustu aina asukkaiden aloitteellisuuteen ja aktiivisuuteen.

Digitalisointi luo muutoksia tydelamaan. Robotisaatio ja tekoaly luovat uutta
tiedontarvetta, mutta myos mahdollisuuksia kehittaa palvelujemme. Kaikki tama voi
vaatia alanvaihtoa ja tdydennyskoulutusta.

lImastonmuutos ja sdaolosuhteiden voimakkaat vaihtelut ovat
yhdyskuntasuunnittelun haasteena. Uudet kestavyysvaatimukset innostavat meita
uusiin ymparistoratkaisuihin energiatuotannossa. Maailmanlaajuiset pakolaisvirrat
lisdavat myos pitkalla aikavalilla pakolaisten vastaanottamista Luodossa. Talta osin
puutteellista osaamista ja kapasiteettia on kehitettava. Samalla maahanmuutto
jatulomuutto ovat tervetulleita mahdollisuuksia Luodolle, seka sosiaalisesti etta
taloudellisesti.

Muutospaineet kohdataan Luoto 2023-2035 -strategian avulla.




SWOT -ANALYYSI

MAHDOLLISUUDET

Luonto, saaristo, rannanlédheinen asuminen
Tulomuutto ja maahanmuutto
Majoitus- ja ravitsemusalan kehittédminen
Tyopaikkojen lisdaminen kunnassa
Hyva imago
Ulkoisen rahoituksen hyédyntamisen
lisddminen
Tiiviimpaa yhteistyota yhdistysten kanssa
Alueellinen yhteisty6
Kunnan tilojen lisdantynyt kdyttoaste
Kunta tarjoaa teollisuustontteja eri
kunnanosissa

HEIKKOUDET

Talouden vahva riippuvuus
valtionosuuksista
Puutteellinen suomenkielen taito
Joukkoliikenne
Majoitskapasiteetin puute
Liian vahan tyopaikkoja
korkeakoulutetuille
Varhaiskasvatuspaikkojen puute
Vuokra-asuntojen puute
Inga gemenskapsboenden for dldre
Ei yhteisollista asumista iakkaille

UHAT

llimastonmuutos ja poikkeukselliset
saaolosuhteet
Patevan tyévoiman pula
Tilanpuute koulussa ja paivakodeissa
Kuntatalouden epatasapaino
Puutteelliset yhteydet (lento, juna,
linja-auto, teiden kunto)
Toimintaan ja talouteen vaikuttavat
kansalliset paatokset
Psyykkinen pahoinvointi, riippuvuus ja
yksinaisyys
Kyberhydkkéaykset




Strategiset painopistealueet

365 OAR
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1.Hyvinvointia lapi elaman

Luodossa asukas on keskipisteesséd. Osallistuminen ja vastuu ovat toimintamme ydin.
Meille osallistuminen merkitsee, etta luomme kuntalaisille mahdollisuudet elda hyva elama
kaikissa elaméanvaiheissa.

Varhaiskasvatusta ja peruskoulutusta on edelleen tarjoilla jokaisessa kunnan osassa.
Toiminnasta vastaa osaava ja motivoitunut henkilsto, joka omaksuu uudet pedagogiset
opit ja soveltaa niita kaytanndssa. Korkeampaan koulutustasoon kannustaminen on meille
térkeda. Luomme monipuolisen asuntotarjonnan kaiken ikaisille.

Yhteenkuuluvuutta vahvistetaan lisdamalla kunnan ja yhdistysten vélista yhteistyota.
Kuntalaisten yhteiset kokoontumispaikat vahvistavat identiteettia ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta.

Luonto- ja kultuurielamykset lisaavat elaméanlaatua ja edistavat hyvinvointia.
Kulttuuritoiminta vahvistaa oman identiteetin tunnetta.







2. Valmistautuneina tulevaan

Valmistaudumme hyvin tuleviin muutoksiin. Kunnan jatkuvasti kasvava vaesto edellyttaa
vastuullista johtajuutta ja Vviisaita paatoksid. Haluamme parantaa kykyd ennakoida
tulevaisuutta, huomioida riskit ja hyodyntdd mahdollisuuksia. Innovatiiviset ratkaisut
edellyttavat koko kunnalta luovaa ajattelua.

Kunnan talouden olisi aina oltava tasapainossa. Kansalliset poliittiset paatokset ovat vaikeasti
ennakoitavissa. Tilikauden  positiivisilla  tuloksilla  rakennamme  puskurin  tulevia
investointitarpeita varten. Palvelutuotannon taloudellinen tehokkuus tulisi aina olla kansallista
keskiarvoa parempi.

Yhdyskuntasuunnittelun tulisi perustua kokonaisvaltaiseen nakemykseen. Varhaiskasvatuksen
lisdantynyt kysyntad vaatii uusia investointeja rakennuksiin ja henkilokunnan rekrytointia.
Véaestonkasvu vaatii aktiivista kaavoitusta, asuntotuotantoa ja infrastruktuurin kehittamista.

Tulevaisuuden Luodossa asukkaat asettavat entistd korkeampia vaatimuksia koskien
eléamanlaatua, virikkeellistd arkea ja kestavaéa ja joustavaa elamantapaa. Luodolla on kaikki
edellytykset vastata kyseiseen trendiin. Kokonaisvaltainen hyvinvointi  perustuu
virkistysmahdollisuuksien ja kulttuuritarjonnan jatkuvaan kehittdmiseen. Kestavyys tuodaan
esille sosiaalisesti, = ymariston ja talouden kautta. Digitalisointi kehittdad kunnallista
palvelutuotantoa.










3. Tervetuloa Luotoon

Luodon olisi entista paremmin hyodynnettava asukkaissa ja elinymparisossa myonteisia
mielikuvia herattavid vetovoimatekijoitd. Jatkamme panostusta aktiiviseen markkinointiin ja
viestintaan.

Tulomuutto vastaa lisaantyneeseen tyovoiman tarpeeseen, mika mahdollistaa taloudellisen
kasvun ja vakauden jatkumisen.

Panostaessamme  kasvavaan  tulomuuttoon  meidan  tulisi  samalla  vahvistaa
kotouttamisosaamistamme. Palvelutuotannnon tulee vastata tarpeita.

Majoitus- ja ravistemuselinkeinoja markkinoidaan yhteistydssé seudun muiden toimijoiden
kanssa.
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Luodon kunnan strategiset
indikaattorit
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