| Larsmo kommuns strategi 2019-2035, som uppdaterats 2023, lyfts ett fungerade
samarbete med foreningslivet och tredje sektorn upp. Vihar ettrikt foreningsliv i
kommunen och manga eldsjalar som gor en viktig insats for kommunen och
kommuninvanarna.

Larsmo kommun vill lyfta fram de Larsmokrafter som finns och belbna dem med en
utmarkelse.

| samband med att arets FM-medaljorer samt kultur- och idrottsstipendiaterna premieras
delar sektionen for valfardstjanster ocksa ut en utmarkelse till arets Larsmokraft. Antalet
som premieras kan variera fran ar till r.

Sektionen tar emot forslag pa Larsmokrafter frén allmanheten och féreningslivet och
besluter vem som foraras utmarkelsen.

For att besluta vem som utnamns till drets Larsmokraft ser sektionen for valfardstjanster
pé forslagen utgaende fran foljande principer:

1. Engagemang: Vi ser pa kandidaternas engagemang i arbete de utfor. Det kan vara
genom att titta pé deras tidigare prestationer, projekt och allmant engagemang
inom sitt omréade.

2. Innovation och kreativitet: Har varderas kandidaternas innovation och kreativitet.
Har de introducerat nyaideer, metoder eller I6sning for att framja positiva
foérandringar?

3. Positiv inverkan: P4 vilket satt har kandidaternas insatser haft en positiv inverkan
for kommunen, kommuninvanarna eller vart samhaélle i stort.

4. Langsiktighet: Har kandidaterna jobbat Idngsiktigt och kontinuerligt 6ver lang tid?
Det &r ocksé ett tecken pa engagemang. Ett kortare engagemang for ett enskilt
projekt kan ockséa beddmas vara lika vardefullt.

5. Samarbete och natverk: Finns det exempel p& samarbete och skapande av
natverk som inverkat positivt pd ndgot satt.

Det ar viktigt att ta hansyn till méngfald och inkludering for att sakerstalla att olika
perspektiv och initiativ erkanns.



