
I Larsmo kommuns strategi 2019-2035, som uppdaterats 2023, lyfts ett fungerade 
samarbete med föreningslivet och tredje sektorn upp. Vi har ett rikt föreningsliv i 
kommunen och många eldsjälar som gör en viktig insats för kommunen och 
kommuninvånarna. 

Larsmo kommun vill lyfta fram de Larsmokrafter som finns och belöna dem med en 
utmärkelse.  

I samband med att årets FM-medaljörer samt kultur- och idrottsstipendiaterna premieras 
delar sektionen för välfärdstjänster också ut en utmärkelse till årets Larsmokraft. Antalet 
som premieras kan variera från år till år. 

Sektionen tar emot förslag på Larsmokrafter från allmänheten och föreningslivet och 
besluter vem som föräras utmärkelsen.  

För att besluta vem som utnämns till årets Larsmokraft ser sektionen för välfärdstjänster 
på förslagen utgående från följande principer: 

1. Engagemang: Vi ser på kandidaternas engagemang i arbete de utför. Det kan vara 
genom att titta på deras tidigare prestationer, projekt och allmänt engagemang 
inom sitt område. 

2. Innovation och kreativitet: Här värderas kandidaternas innovation och kreativitet. 
Har de introducerat nya idéer, metoder eller lösning för att främja positiva 
förändringar? 

3. Positiv inverkan: På vilket sätt har kandidaternas insatser haft en positiv inverkan 
för kommunen, kommuninvånarna eller vårt samhälle i stort. 

4. Långsiktighet: Har kandidaterna jobbat långsiktigt och kontinuerligt över lång tid? 
Det är också ett tecken på engagemang. Ett kortare engagemang för ett enskilt 
projekt kan också bedömas vara lika värdefullt. 

5. Samarbete och nätverk: Finns det exempel på samarbete och skapande av 
nätverk som inverkat positivt på något sätt.  

 

Det är viktigt att ta hänsyn till mångfald och inkludering för att säkerställa att olika 
perspektiv och initiativ erkänns. 


