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Del |

ORDNANDE AV FORVALTNINGEN OCH VERKSAMHETEN

Kapitel 1
Allmanna bestammelser

§ 1 Tillampning

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och férvaltningsforfarandenai Larsmo
kommun féljer bestimmelserna i denna forvaltningsstadga, om inte ndgot annat bestams i lag.

§ 2 Ledningen av kommunen

Ledningen av kommunen bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och 6vriga beslut av
fullmaktige.

Fullméaktige svarar fér kommunens verksamhet och ekonomi, utévar kommunens beslutanderatt och
delegerar kommunens beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Kommunstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av fullméaktiges beslut och for tillsynen
over beslutens laglighet. Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi.
Kommunstyrelsen svarar for samordningen av kommunens verksamhet, for dgarstyrningen och for
kommunens personalpolitik och sorjer dessutom for kommunens interna kontroll och riskhantering.
Kommundirektoren, som ar understalld kommunstyrelsen, leder kommunens férvaltning, skotseln av
kommunens ekonomi samt kommunens 6évriga verksamhet. Kommundirektdren svarar for beredningen
av arenden som behandlas av kommunstyrelsen.

§ 3 Foredragning i kommunstyrelsen

Kommundirektéren ar féredragande i kommunstyrelsen. Om kommundirektoren ar franvarande eller
javig foredras drendena av forvaltningschefen.

§ 4 Kommunstyrelseordférandens uppgifter

Kommunstyrelsens ordférande:

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av kommunstrategin och kommun-
styrelsens uppgifter genom att féra nodvandiga diskussioner med de politiska grupperna samt
pa ett lampligt satt halla kontakt med kommunens invanare och 6vriga intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet med kommundirektoren och ser till att kommunsty-
relsen och kommunfullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med kommundirektéren

4. beviljar lagstadgad semester at kommundirektoren, beviljar tjansteledighet upp till 30 dagar
samt godkanner deltagande i kurser och utgifter for kommundirektéren

5. bereder och foredrar kommundirektérens I6neférmaner for behandling i kommunstyrelsen

§ 5 Kommunens kommunikation

Kommunstyrelsen leder kommunens kommunikation och information om kommunens verksamhet.
Kommunstyrelsen godkdnner allmanna anvisningar om principerna for kommunikation och informat-
ion.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av drenden och
beslutsfattandet.

Kommunstyrelsen, namnderna, kommundirektdren och sektorernas ledande tjansteinnehavare skall se
till att kommuninvanarna och de som utnyttjar tjansterna far tillrdackligt med information om allmént
betydelsefulla drenden som &r under beredning sa att de kan delta i och paverka beredningen av dren-
den. | kommunikationen skall det anvandas ett klart och begripligt sprak och olika invanargruppers be-
hov skall beaktas.



Kapitel 2
Kommunens organ

§ 6 Fullmaktige
Kommunen leds av kommunfullmaktige dar antalet ledamoter ar 27.

§ 7 Kommunstyrelsen och dess sektioner
Kommunstyrelsen har nio ledamaéter och lika manga personliga ersattare. Kommunstyrelsens mandat-
period ar tva ar. Kommunfullmaktige valjer en ordférande samt tva viceordférande i kommunstyrelsen.
Ordférande i kommunstyrelsen valjs bland kommunfullméaktiges medlemmar.

Kommunstyrelsen har fem sektioner:
1. Sektionen for koncernstyrning har fem medlemmar och lika manga personliga ersattare
2. Sektionen for valfardstjanster har fem medlemmar samt lika manga ersattare
3. Planlaggningssektionen har fem medlemmar samt lika manga personliga ersattare.
4. Personalsektionen har fem medlemmar samt lika manga personliga ersattare

Kommunstyrelsen utser sektionernas medlemmar och ersattare samt ordférande och viceordférande
bland sina ledamoter och erséattare. | sektionen for valfardstjanster ska minst tre medlemmar och tva
ersattare utses bland styrelsens ledamoter och ersattare.

Kommundirektéren fungerar som féredragande i planldggningssektionen och sektionen fér koncern-
styrning, chefen for valfardstjanster i sektionen for valfardstjanster samt personalchefen i personalsekt-
ionen.

Som ersattare for foredraganden i planlaggningssektionen, sektionen fér koncernstyrning och sekt-
ionen for valfardstjanster fungerar forvaltningschefen och som ersattare i personalsektionen fungerar
kommundirektéren.

§ 8 Namndorganisationen
Revisionsnamnden
Kommunens Overvakande organ revisionsnamnden har en ordférande och viceordférande samt tre
andra ledamoter. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordférande och viceordférande bestar av
fullmaktigeledamoter. Namnden utser en protokollforare.

Valorgan

Bestammelser om centralvalnamnden, valnamnder samt valbestyrelser finns i vallagen. Som foredra-
gande och sekreterare i centralvalndmnden fungerar forvaltningschefen och som ersattare personal-
chefen.

Namnden for fostran och utbildning

Namnden har 7 medlemmar och lika manga personliga ersattare. Av namndens medlemmar bor 6 re-
presentera den svenska sprakgruppen och 1 den finska. En (1) representant fran ungdomsradet har
narvaroratt vid namndens moten. Som féredragande i namnden fungerar chefen for fostran och utbild-
ning och som ersattare forvaltningschefen.

Namnden ar indelad i en svensksprakig skolsektion och en finsksprakig. Den svenska sektionen bestar
av fem medlemmar samt lika manga ersattare och den finska av tre medlemmar och ersattare.

Namnden utser sektionernas medlemmar och lika manga personliga ersattare. Den som valjs till ordfo-
rande i sektionerna bor utses bland namndens ordinarie medlemmar. Som féredragande i skolsektion-
erna fungerar chefen for fostran och utbildning med férvaltningschefen som ersattare



Namnden for tekniska tjanster

Namnden har 7 medlemmar och lika manga personliga ersattare. Chefen for tekniska tjanster, bygg-
nadsinspektéren och miljdinspektdren féredrar drenden inom sina verksamhetsenheter. Arenden som
beror flera omraden féredras av chefen for tekniska tjanster. Ersattare for chefen for tekniska tjanster
ifall han ar forhindrad eller javig ar byggnadsinspektoren, ersattare for byggnadsinspektoren och for
miljéinspektoren ar chefen for tekniska tjanster. En (1) representant fran ungdomsradet har narvaroratt
vid namndens moten.

Organ for deltagande och paverkan

Kommunen har ett gemensamt rad for dldre och personer med funktionsnedsattning som utses av kom-
munstyrelsen och bestar av 5 medlemmar och lika manga personliga ersattare. Mandatperioden &r tva
ar.

Kommunen har ett ungdomsrad bestaende av 9 medlemmar och lika manga personliga ersattare som
utses av kommunstyrelsen pa forslag av de unga sjalva. Deltagarna i ungdomsradet bor vara aldre &n
13 ar. Mandatperioden &r tva ar. En (1) representant fran ungdomsradet har narvaroratt vid méten som
sektionen for valfardstjanster, namnden for fostran och utbildning och ndmnden for tekniska tjanster
ordnar.

Kapitel 3
Personalorganisationen

§ 9 Kommundirektoren

Kommundirektéren, som ar understalld kommunstyrelsen, svarar for verksamheten inom kommunsty-
relsens verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten. Nar kommundirektoren ar javig
eller férhindrad ar forvaltningschefen stéallforetradande kommundirektor.

§ 10 Sektorernas organisation och uppgifter

Kommunstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan sektorerna. Enheten for kost- och stadser-
vice lyder under sektorn for personalférvaltning.

Sektorcheferna som lyder under kommunstyrelsen och kommundirektéren, svarar fér verksamheten
inom sin sektor samt leder och utvecklar den.

Sektor Ansvarig tjansteinnehavare
Allman forvaltning Forvaltningschef
Koncerntjanster, bolag VD koncernbolag
Ekonomiforvaltning Ekonomichef
Personalfoérvaltning Personalchef

Valfardstjanster Chef for valfardstjanster
Fostran och utbildning Chef for fostran och utbildning
Tekniska tjanster Chef for tekniska tjanster

§ 11 Serviceenheter och verksamhetsenheter

Sektorerna har enheter och enhetsledare som ar understallda kommunstyrelsen eller en namnd. Leda-
ren for en serviceenhet och ledaren for en verksamhetsenhet svarar for, leder och utvecklar verksam-
heten inom sin enhet. Enhetsledarna kan delegeras uppgifter inom personaladministrationen.



Kapitel 4

Koncernstyrning och hantering av avtal

§ 12 Koncernledningen, uppgifter och befogenheter
Till kommunens koncernledning hér kommunstyrelsen, sektionen fér koncernstyrning samt kommun-
direktoren.

Kommunstyrelsen

1.

svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for agarstyrningen och koncerndirektivet
och beredning av drendena for fullmaktige

svarar for att dgarstyrningen genomfors samt organiserar koncernledningen och koncernover-
vakningen

bestammer arbetsférdelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen och kon-
cerndvervakningen

ger fullméktige rapport om bolagets mal har natts och deras ekonomiska stallning utvecklats
samt en bedémning av den kommande utvecklingen och riskerna

utvarderar arligen resultatet av dgarstyrningen med tanke pa kommunkoncernens férdel som
helhet, riskhanteringen och forfarandena samt later utfora en extern utvardering en gang per
fullméaktigeperiod

behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingarna i samrad med fullmaktiges presi-
dium

Sektionen for koncernstyrning

1.
2.

Nouperw

framlagger riktlinjer for dgarpolitiken

foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfylls och deras stallning utvecklats samt framstaller
vid behov forslag till kommunstyrelsen utifran uppfoljningen och utvarderingen

uttalar kommunens asikt fore beslutsfattandet i de darenden som koncerndirektivet kraver
utser kommunens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser

utser ombud till bolagsstdmmorna och ger dem de anvisningar som dgarstyrningen forutsatter
utvarderar risker samt den interna kontrollen

upptar forsakringar for kommunens egendom samt for olycksfall och ansvar

Kommundirektoren

leder koncernen genom aktiv dgarstyrning och bidrar till férvaltningen och verksamheten i de
bolag han eller hon ska styra

§ 13 Hantering av avtal
Kommunstyrelsen svarar for hanteringen och évervakningen av avtalen och ger ndarmare anvisningar
om avtalshanteringen. Sektorcheferna ar avtalsansvariga inom sin sektor.
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Kapitel 5
Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

Kommunens organ har ett helhetsansvar for produktionen och utvecklingen av kommunala tjanster
inom sitt verksamhetsomrade med beaktande av de mal kommunfullméktige uppstallt, de resurser som
anvisats samt de direktiv som kommunstyrelsen utfardat.

§ 14 Kommunstyrelsen: Uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet och de uppgifter som bestams i kommunallagen samt

1. har hand om drenden som hor till kommunens strategiska planldaggning, dgarpolitik, mark- och na-
ringspolitik och regional markanvandning och regionalt samarbete

2. avger forklaring med anledning av besvar éver kommunfullmaktiges beslut, om kommunstyrelsen
anser sig kunna omfatta kommunfullmaktiges beslut

3. svarar for de externa kontakterna till andra myndigheter dar kommunens officiella stallningsta-
gande eller utlatande begars

4. leder kommunens personalpolitik

5. beslutar om kop, byte och forséljning av fast egendom till ett belopp om hogst 300 000 €

6. beslutar om uthyrning och upphyrning av fast egendom och utfardar allmanna direktiv for uthyrning
av kommunens fastigheter och omraden

7. godkanner, bevakar, andrar och befriar sakerheter for kommunens fordringar,

8. faststaller indexjusterade tomtpriser, avgifter for beviljande av undantagslov, avgifter for uthyrning
av kommunens fastigheter och omraden och 6vriga avgifter som uppbars for servicen

9. godkéanner slutliga byggnadshandlingar for kommunens byggnadsprojekt som baserar sig pa god-
kdnda skissritningar

10. avgor drenden gallande planeringsbehov

11. beviljar undantag

12. godkdnner dndringar i detaljplan och delgeneralplan med ringa verkningar

13. utfardar och foérlanger byggnadsférbud

14. ingar avtal och 6vriga forbindelser savida beslutet inte fattas av annan myndighet

15. beslutar om anférande av besvar 6ver férvaltningsdomstols beslut om att upphava eller dndra plan
eller byggnadsordning (Byggl)

16. beslutar om anférande av besvar dver beslut om separat tomtindelning (BygglL)

17. ger bygguppmaning (Byggl)

18. faststaller vagnamn

19. beslutar om 16n fér kommundirektoren

20. beslutar om grundandet av bolag eller kdp av aktier i enlighet med de dgarstyrningsprinciper som
godkants av fullmaktige

21. faststaller Larsmo Vatten och Avlopp Ab:s distributionsomrade

Sektionen for valfardstjanster

Sektionen for valfardstjanster ansvarar for uppgifter som ankommer pa kommunen enligt lagarna om
ungdoms-, idrotts- och nykterhetsarbete, kulturverksamhet, verksamhet vid skolbibliotek och allmdnna
bibliotek, lokalhistoriska arkivet, fria bildningen. En (1) representant fran ungdomsradet har narvaroratt
vid sektionens moéten.

1. svararisamarbete med Ovriga sektorer for lagstadgade uppgifter som géller fraimjande av hélsa och
valfard till den del som ansvaret fér att anordna uppgifterna inte har éverférts pa Osterbottens
valfardsomrade.

fungerar som granssnitt mot Osterbottens valfirdsomrade i frdgor som ror hilsa och vélfard
beviljar idrotts- och kulturféreningar verksamhets- och underhallsbidrag

utser idrotts- och kulturstipendiater samt Arets Larsmokraft

bereder projektansokningar inom fritid och kultur

ukwnN
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Planlaggningssektionen
Planlaggningssektionen har hand om kommunens planlaggnings-, kartlaggnings- och matningsuppgifter

samt:
1. uppgor forslag till general- och detaljplaner samt beslutar om nar en plan skall utarbetas eller dnd-
ras

2. framlagger planforslag for offentligt paseende

3. godkdnner kommunens planlaggningsprogram och utarbetar arligen en planldggningsoversikt samt
beslutar om markanvandningsavtal enligt den strategiska malsattningen fér kommunen

4. beslutar om ersattningar for utarbetandet och behandlingen av detaljplan samt generalplan med
privata markagare

5. beslutar om huruvida en detaljplan ar aktuell

6. begdr samt antar planeringsanbud

Personalsektionen

Sektionen representerar kommunen som arbetsgivare och uppgor planer, program och direktiv fér per-
sonalférvaltningen.

Sektionen leder och 6vervakar lone- och arvodesdrenden samt pensions- och motsvarande formaner
och utvecklar arbetarskyddsverksamheten i samrad med arbetarskyddsorganisationen. Sektionen har
dven hand om drenden som berdér arbetslésa och anstallning av sommarungdomar.

1. beslutar om tillampningar av arbets- och tjanstekollektivavtal och utévar till denna del arbetsgiva-
rens beslutanderatt savida inte annat finns stadgat eller bestamt

ingar lokala kollektivavtal

faststaller riktlinjer for tjanste- och arbetstidsarenden

utarbetar riktlinjer for forhandlingar med de fackliga representanterna

avgor lonefragor till den del de inte ankommer pa nagon annan

faststaller principer for anstéllande av personal

beslutar om planer och atgarder som framjar sysselsattningen

faststaller maltidsavgifter inom kommunens kosthall

beslutar i resursférdelningsfragor inom kommunens kosthall och stadservice

10 faststaller stadnivaerna i kommunens fastigheter

©oNDU A WN

Sektionen for koncernstyrning uppgifterna framgari § 12

§ 15 Namnden for fostran och utbildning
Namnden har ansvar for uppgifter som ankommer pa kommunen enligt lagen om grundlaggande ut-
bildning, forskoleverksamhet och lagen om smabarnspedagogik. Ndmnden ansvarar dven for darenden
som berdr gymnasieutbildningen samt andra stadiets utbildning.

Till verksamhetsomradet hor dven ansvaret for tjdnster inom smabarnspedagogik, morgon- och efter-
middagsverksambhet, speciallarartjanster, parkverksamhet samt stéd for vard av barn i hemmet

1. beslutaridrenden som enligt ovan namnda lagar ankommer pa kommunen

faststaller direktiv for beviljande av skolskjutsar

3. beslutaridrenden som galler smabarnspedagogik, plan for smabarnspedagogik samt drenden som
galler morgon- och eftermiddagsverksamhet

N

Skolsektionerna

Sektionernas uppgift ar att ansvara for skolvdasendet samt forskoleverksamheten inom respektive sprak-
grupp.

1. godkdnner kommunvisa laroplaner for den grundlaggande utbildningen samt férskolan

2. faststaller skolornas lasarsplaner
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3. faststdller antalet undervisningstimmar for skolorna inom ramen for det totala antalet undervis-
ningstimmar som kommunfullmaktige faststaller

4. beslutar om elevupptagningsomraden och utrymmesanvandning

5. beslutar om principer for bestammande av férskole- och skolplats for eleverna i grundutbildningen
samt beslutar att elev far, eller skall, ga i ndgon annan skola an den skola till vars uppsamlingsom-
rade eleven hor

6. beslutar om elevers inledande av skolgangen vid annan tid an laroplikten forutsatter

7. beslutar om skolplats for elev med funktionshinder inom den egna kommunen eller i annan kom-
muns, statens eller privat specialskola eller specialklass i enlighet med avtal som kommunstyrelsen
uppgjort med ifragavarande uppratthallare

8. beslutar om avstangning av elev for hogst tre manader

9. viljer rektor for Cronhjelmskolan

10. férordnar rektor for viss tid (4 ar) och beslutar om indragning av férordnandet (rektor for ak 1-6)

11. beslutar om elevs rétt till skolgang efter fyllda 18 ar

12. godkanner lasarets arbetstider

Kommunfullméaktige faststaller anslag och principer for beviljande av skolskjutsar.

I kommunen finns féljande svensksprakiga skolor: Bosund skola och forskola, Nas skola och forskola,
Holm skola och forskola, Riso skola och forskola samt Cronhjelmskolan. Elever med finska som moders-
mal gar i finsksprakiga skolor och férskolor i Jakobstad enligt de avtal som uppgjorts.

§ 16 Namnden for tekniska tjanster
Ansvarar for planering och genomférande av byggnadsprojekt samt for underhall av fastigheter och
fastighetsservice, trafikleder, farleder, hamnar och bryggor, idrottsanlaggningar, parker och allmanna
omraden samt avfallstjanster. Ansvarar dven for uppgifter i anslutning till ordnandet av dagvattenhan-
teringen.

Namnden fungerar som den byggnadstillsynsmyndighet som avses i Bygglagen och som den kommu-
nala miljovardsmyndighet som avses i lagen om kommunernas miljovardsforvaltning, miljoskyddslagen,
vattenlagen, avfallslagen, terrangtrafiklagen, sjotrafiklagen, lagen om vattentjanster och andra lagar.
Namnden fungerar ocksa som den tillstands- och tillsynsmyndighet som avses i marktéktslagen och som
den kommunala myndighet fér campingomraden som avses i lagen om friluftsliv.

1. faststéller gaturitningar och gor gatuhallningsbeslut samt bestimmer det material med vilket gatan
skall belaggas

2. faststaller ytvattenavlopps och draneringsplaner

godkdnner och undertecknar anslutningsavtal for el

beslutar om tomter som utges pa detaljplan enligt den forteckning kommunstyrelsen arligen fast-

staller

faststaller planer for parker och parkeringsomraden

beslutar om servitut som detaljplan forutsatter

Overvakar trafikleder, gator, torg och parker m.m. samt reglering av kvartersomrade

beslutar om oskaéligt besvar och syn av byggnadsplats (§ 18 Lag angaende vissa grannelagsforhal-

landen) samt 6vervakar lagens iakttagande

9. beslutar om inradttande av naturminnesmarken pa privat mark och havning av skyddet av sadana
(26 § och 28 § naturvardslagen)

10. beslutar om miljotillstand

Pw

PN
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§ 17 Tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenheter
Sektorcheferna och enhetsledarna har forutom vad som stadgas som uppgift att leda organisationen
med resultatansvar sa att de mal som uppstallts i budgeten och ekonomiplanen uppnas. De fungerar
som arbetsgivarens representant i den organisation de leder och dvervakar att de mal som uppstallts
och de beslut och avtal som gjorts forverkligas inom ansvarsomradet. De ansvarar for den interna och
externa informationen inom ansvarsomradet och for ett flexibelt och bra samarbete mellan kommu-
nens olika sektorer.

Tjansteinnehavarna ansvarar for att avgifter och ersattningar enligt faststalld taxa uppbars for servicen
samt ansvarar for indrivning av inkomster, fordringar, skulder, samt for ansékan om statsunderstéd och
bidrag och gor vid behov framstallningar om omprévning och anférande av besvar. De ansvarar dven
for uthyrning av utrymmen enligt de direktiv som getts. De ansvarar for arbetshalsa och

-sakerhet och direkt arbetarskydd inom sitt verksamhetsomrade.

Tjansteinnehavarna beslutar aven om upphandling enligt givna direktiv, om avskrivning, forsaljning eller
Overlatelse av 16s egendom samt godkanner fakturor.

17.1 Kommundirektoren

1. representerar eller utser ndgon annan kommunal tjansteinnehavare eller kallar fortroendevald att
representera kommunen vid férhandlingar och representationstillfdllen, om inte kommunstyrelsen
i enskilda fall besluter annorlunda

2. representant i direktionen for AN-sysselsattningsomradet

3. for sjalv (eller genom befullméktigat ombud) kommunens talan vid domstolar och andra myndig-

heter liksom ocksa vid sdadana sammanslutningars och samfunds sammantraden, i vilka kommunen

ar deldgare eller medlem (savida kommunstyrelsen inte annorlunda beslutar)

arrangerar vid behov informations-, férhandlings- och representationstillfallen

anskaffar gavor och beslutar om uppvaktningar

tillsatter tillfalliga arbetsgrupper for beredning av drenden

placerar kommunens finansieringstillgadngar i enlighet med de placeringsgrunder kommunfullmak-

tige faststaller

beslutar om forsaljning av virke i enlighet med kommunens skogsbruksplan

beslutar om forflyttning av kommunens personal mellan sektorer

Nouvs

o

17.2 Forvaltningschefen

1. ansvarar for arende- och dokumenthantering samt kommunens arkivfunktion
2. ansvarar for offentliga kungérelser

3. beviljar utomstaende ratt att anvianda kommunvapnet

17.3 Personalchefen

1. ansvarar for personalfragor

2. fungerar som I[6neombud

3. beviljar arbetserfarenhetstillagg at personalen férutom at lararna

17.4 Ekonomichefen

1. har hand om skotseln av kommunens forsakringar

2. uppgor kommunens fakturerings- och indrivningsanvisningar

3. Oppnar och avslutar kommunens bankkonton

4. upptar budgetlan och kortfristiga krediter upp till ett maximibelopp som kommunfullmaktige arli-
gen faststaller

17.5 Chefen for valfardstjanster
1. ansvarar for kommunens valfardsframjande arbete
2. koordinerar verksamheten och utvecklar samarbetsformer med tredje sektorn
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3. bereder uppgorande av valfardsplan samt valfardsberattelse

17.6 Chefen for fostran och utbildning

beslutar om kop av tjanster inom smabarnspedagogik

beviljar skolskjutsar

beslutar om arsbundna tillagg for lararna

beslutar om beviljande av elevspecifikt stod

beslutar om ordnandet av den forberedande undervisningen infor den grundlaggande utbildningen
for invandrarelever

vk wN R

Till verksamhetsomradet barnpedagogik hér smabarnspedagogik i daghem, familjedagvard, morgon-
och eftermiddagsverksamhet, speciallarartjanster, parkverksamhet och stod for vard av barn i hemmet.

17.7 Daghemsforestandare

Som daghemsforestandare har man omradesansvar for en viss angiven del av den smabarnspedago-
giska verksamheten inklusive specialpedagogiken i kommunen. Daghemsférestandaren leder, 6verva-
kar, utvecklar och ansvarar for omradets smabarnspedagogiska verksamhet.

1. fattar férvaltningsbeslut om stod som skall ges till barn inom smabarnspedagogik i Larsmo kommun

17.8.Servicehandledare

Servicehandledaren handleder kommunens familjer i den smabarnspedagogiska servicen samt inom

morgon-och eftermiddagsverksamhet samt utreder eventuella képta tjanster. Servicehandledaren an-

svarar for Paikky admin samt informationsresursen VARDA.

1. beslutar om antagning av barn i smabarnspedagogik och morgon-och eftermiddagsverksamhet
samt faststaller avgifterna

2. utreder och godkénner privata dagvardare samt kommunala familjedagvardare

17.9 VD Koncernbolag
1. fungerar som verkstéllande direktor i de bolag som framgar av uppgiftsbeskrivningen

17.10 Chefen for tekniska tjanster

1. beslutar om utférande av bradskande reparationsarbeten i de fall forhindrande av skada eller tryg-
gande av verksamheten forutsatter detta

beviljar lov att placera ledningar, skyltar och dylikt pa kommunens mark

godkdnner och 6vervakar sakerheten for kommunens byggnadsarbeten

beslutar om flyttning av fordon och nedskrotning av skrotfordon

beslutar om forsaljning av virke och gagnvirke pa planomrade

beslutar om reglering av skador

ansoker om lantmateriforrattningar for gator, servitut och 6vriga kommunaltekniska arbeten
fungerar som bitradande byggnadsinspektor

representerar kommunen vid vagforrattningar

10 ansvarar for vagskyltning och ger behovliga anvisningar

©RNOU A WN

17.11 Byggnadsinspektoren

beviljar bygglov och rivningslov

godkdnner ansvarig arbetsledare och arbetsledare for ett specialomrade (Byggl)

beslutar om forlangning av tillstands giltighetstid och om ratt att paborja arbeten

faststaller avgift i enskilda fall (BygglL)

beslutar om byggherredvervakning, sakkunniggranskning och extern granskning (Byggl)

beslutar om mindre undantag i samband med beviljande av bygglov (Byggl)

godkdnner byggnadsplan, byggnadskostnader och anskaffningsvardet for egnahemshus som skall
uppforas, utvidgas eller grundrepareras med hjalp av personligt byggnadslan

Nouswne



10.
11.

12.
13.
14.

15

godkanner samlingslokal (forordning om godkadnnande av samlingslokal och — omraden)

beslutar om tillstand for miljoatgarder (53 § Byggl)

ansvarar for byggnadsregistret

representerar kommunen som granne gallande hérande och utlatande i byggnadslovsarenden ifall
byggandet inte strider mot bestammelserna

fungerar som stallforetradande miljdinspektor

bereder forutsattningar for beslut om undantag

lamnar uppgifter om myndighetssyn och tillstand av byggnad till datasystemet for den byggda mil-
jon.

17.12 Miljdinspektoren

1.

oukWw
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10.
11.
12.
13.

14.

meddelar beslut om byggande, offentliga tillstallningar och andra atgarder och hiandelser som or-
sakar tillfalligt buller eller skakningar

meddelar i bradskande fall beslut angaende exceptionella situationer i verksamhet som inte ar till-
standspliktig eller registreringspliktig

meddelar i bradskande fall ett forelaggande samt fatta beslut om avbrytande av verksamheten
verkstaller registrering av verksamhet (miljéskyddslagen)

handldagger anmalningar om insamlingsverksamhet till avfallshanteringsregistret

meddelar beslut i enskilda fall gdllande verksamhet som inte ar milj6tillstandspliktig, om beslutet
behovs for att forhindra nedskrapning eller ordna avfallshanteringen pa lampligt satt

meddelar i bradskande fall dlagganden gallande atgarder vid forseelser eller forsummelser
anmaler i bradskande fall gdrningar och forsummelser till polisen

meddelar féreskrifter gallande sadana underrattelser om exceptionella situationer som avsesi 8 §
statsradets forordning om begransning av utslapp i vattnen av nitrater fran jordbruket

utfor slutsyner av bygglov for atgarder (andring av fastighetsvisa system for avloppsvatten och
strandlinjeanordning)

utfor syner angdende anmalda eller tillstandspliktiga muddringar

beslutar om undantag fran kravet att behandla hushallsavloppsvatten utanfér avloppsnatet

far upplysningar och goéra inspektioner i enlighet med 172 § miljoskyddslagen, 14 kap 3 § vattenla-
gen, 122 § avfallslagen samt 13 § marktaktslagen

besluta om befrielse fran anslutningsskyldigheten i enlighet med 11 § och 17 c § lagen om vatten-
tjanster

17.13 Markanvandningsingenjoren
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beslutar om utarrendering av kommunens jordbruksmarker for hégst 5 ar

beslutar om adressangivelse

godkdnner baskartor

gor fastighetsutredningar for bedémning och beredning av beslut om planeringsbehov
ansoker om lagfarter fér kommunens del

§ 18 Vidaredelegering av beslutanderatt
Ett organ kan vidaredelegera beslutanderatt som det fatt i detta kapitel till en myndighet som lyder
under organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte ytterligare delegeras vidare.
Med organ avses fullmaktige, kommunstyrelsen, sektioner, namnder, kommittéer och tillfdlliga utskott.
Med myndigheter avses organ samt fortroendevalda och tjansteinnehavare som har befogenheter och
vissa uppgifter.

Beslut som inbegriper utdvning av administrativt tvang kan delegeras enbart till ett organ. En aktuell
forteckning skall foras 6ver delegeringsbesluten och delges forvaltningschefen som ansvarar for for-
teckningen.
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§ 19 Befogenheter att besluta om utldmnande av en handling
Begdran om upplysningar som galler fullmaktiges och kommunstyrelsens handlingar avgors av forvalt-
ningschefen. Sektorcheferna avgér om en handling far lamnas ut gallande respektive sektor.

§ 20 Overtagningsritt for kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren kan besluta att ett drende
ska tas upp till behandling i kommunstyrelsen (Overtagningsratt).

§ 21 Meddelande om beslut som kan 6vertas
En myndighet som lyder under kommunstyrelsen, en sektion i kommunstyrelsen, en myndighet som
lyder under en namnd och en sektion i ndmnden ska meddela kommunstyrelsen om de beslut som den
fattat och som kan 6vertas, utom nar det galler sddana arenden eller drendegrupper dar kommunsty-
relsen har beslutat att inte utnyttja sin 6vertagningsratt.

Meddelandet ska ske inom sju dagar fran det att protokollet justerats. Om protokollet inte justeras
raknas fristen fran det att protokollet undertecknats. Meddelandet ges elektroniskt till kommundirek-
toren.

Kapitel 5 a
Undantag fran normala forhallanden

§ 22 Undantag fran normala befogenheter och rapportering
Av tvingande skl kan undantag goéras fran bestaimmelserna om befogenheter i férvaltningsstadgans
ovriga kapitel. Sddana skal kan vara till exempel hot mot liv och hélsa, hot om avbrott i livsviktig service,
hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljon, da hotet fororsakar en omedelbar fara
eller nagon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Kommundirektéren kan av ett tvingande skal utdva beslutanderatt som avviker fran de normala befo-
genheterna for att trygga kommunens service och normalisera situationen.

De beslut som fattas med stdd av befogenheterna ska rapporteras till kommunstyrelsen.

§ 23 Infoérande av beslutanderdtt som avviker fran normala befogenheter for bestamd tid genom kommun-
styrelsens beslut
Kommunstyrelsen kan av ett tvingande skal for bestamd tid faststalla sddan beslutanderatt for kom-
mundirektéren som avviker fran normala befogenheter. Kommunstyrelsen kan i stillet for att faststalla
beslutanderatten, samt innan den bestamda tiden 16pt ut, konstatera att det inte ldngre finns grunder
for att utdva beslutanderatt som avviker fran normala befogenheter.
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Kapitel 6
Befogenheter i personalfragor

§ 24 Allméant
Personal anstills i Larsmo kommuns tjanst. Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i
lag eller i forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som har befogenhet att besluta om personal-
fragor.

§ 25 Inrattande och indragning av tjanster samt ombildande av tjanst
Kommunstyrelsen besluter om inrdttande och indragande av tjanster och om vilka befattningar som
finns samt om andring av beteckningarna for dem. Skolsektionerna godkanner dock dndring av tjanste-
bendmning pa larartjanster inom den grundlaggande utbildningen.
Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsférhallande.

§ 26 Behérighetsvillkor
Fullméaktige beslutar om behdrighetsvillkoren for tjansten som kommundirektor. Behorighetsvillkoren
for ovriga tjanster avgors nar tjansterna inrattas.
En skild forteckning fors 6ver den behoérighet som kravs av de anstéllda. Personalchefen ansvarar for
forteckningen.

§ 27 Ledigforklarande
En tjanst ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om anstallning i tjansteforhallande. En tjanst
som tillsatts av fullmaktige ledigférklaras av kommunstyrelsen.
Personalsektionen faststéller principerna om ledigférklarande av tjanster och befattningar.

§ 28 Anstillning

e Kommunfullmaktige valjer kommundirektor

e Kommunstyrelsen valjer sektorchef, byggnadsinspektor, miljdinspektor och stallféretradande kom-
mundirektor

e Svenska skolsektionen viljer rektor for Cronhjelmskolan

o Kommundirektoren valjer sektorchefer for viss tid och personal som inte lyder under nagon skild
sektor

e Sektorcheferna anstéller inom sitt verksamhetsomrade tjansteinnehavare och anstéllda i arbetsav-
talsférhallande ifall inte beslutanderatten har vidaredelegerats. Vidaredelegeringsratten omfattar
inte ratten att anstélla tjanste- och befattningsinnehavare som anstills tillsvidare

Personalsektionen faststaller de principer som tillampas gallande tillampande av provotid. Beslut om
provotid, avtal om provotid och provotidens langd fattas av den anstallande myndigheten.

§ 29 Faststallande av villkorligt valbeslut
Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutar om anstallning. Ett villkorligt valbeslut
av fullmaktige faststalls dock av kommunstyrelsen.

§ 30 Anstéllning i tjansteforhallande nar den som valts sdger upp sig innan tjansteutévningen inletts
Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhallande sdger upp sig
innan tjansteutdvningen inletts kan en ny tjansteutdvare valjas bland dem som sokt tjansten och som
uppger att ansékningen fortfarande giller.

§ 31 Forflyttning av tjdnsteinnehavare till ett annat tjansteférhallande
| de fall som avses i 24 § lagen om kommunala tjansteinnehavare ar det kommunstyrelsen eller den
myndighet som beslutar om anstallning som i vartdera fallet beslutar om forflyttning av en tjansteinne-
havare till ett annat tjansteférhallande.



18

§ 32 Arbetsférdelning och uppgiftsbeskrivning
Kommundirektéren besluter om hur personalen vid behov kan disponeras mellan olika sektorer.
Sektorchefen beslutar om hur personalresurserna fordelas inom sin sektor. Ledaren for en serviceenhet
eller for en verksamhetsenhet beslutar om arbetsférdelningen inom sin enhet.

Ndrmare bestammelser om de anstalldas uppgifter och resultatansvar ges i en uppgiftsbeskrivning.
Uppgiftsbeskrivningarna faststalls av sektorchefen samt av kommundirektoren for sektorchefernas del.

§ 33 Beslutanderitt i avloningsfragor
Vid anstallning faststalls Idnen av anstdllande myndighet inom ramen for gdllande |6nesattningsdirektiv.
Ovriga l6nebeslut fattas av personalsektionen utom fér kommundirektéren dar beslutet gérs av kom-
munstyrelsen. Kommundirektoren fattar beslut om personliga I6netillagg pa personalchefens foredrag-
ning.

§ 34 Provningsbaserade tjanst och arbetsledigheter samt beviljande av semester, tjdnsteledighet och arbets-
ledighet

Kommundirektorens tjansteledigheter som overstiger 30 dagar beviljas av kommunstyrelsen.

Kommundirektoren beviljar semester, tjdnsteledigheter och arbetsledigheter at sektorcheferna.

Sektorcheferna beslutar om foljande personalfragor for sina understallda:

1. beviljande av semester

2. beviljande av sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och arbetstagare har
ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen, tjanste- och arbetskollektivavtalet och tjanstestadgan

3. beviljande av tjanstledighet och arbetsledighet enligt personalsektionens direktiv ifall det inte galler
att 6vervaga hur mycket 16n som skall betalas under tjanstledigheten eller arbetsledigheten

4. tjanstereseférordnande samt forordnande till utbildning for understallda tjansteinnehavare och ar-
betstagare

5. forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, 6vertids-, I6rdags- och sdondagsarbete
samt att vara i beredskap

6. begdran om upplysningar om halsotillstandet och forordnande av kontroller och undersékningar av
hélsotillstandet

Om ingenting annat bestdms ar det personalsektionen som beslutar om tillimpningen av prévningsba-
serade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§ 35 Bisysslor
Beslut som galler ansékningar om bisysslor, aterkallande av tillstand for bisyssla och férbud mot att ta
emot och inneha bissyssla fattas av anstallande myndighet. Principer for beviljande av tillstand for bi-
syssla eller mottagande av innehav av bisyssla faststélls av personalsektionen.

§ 36 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga
Kommunstyrelsens ordférande fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut
om huruvida kommundirektoren ska lamna en utredning om sitt hélsotillstand och delta i undersok-
ningar och kontroller som géller hélsotillstandet.

Kommundirektor och sektorchef fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare be-
slut om huruvida en understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och
delta i undersdkningar och kontroller som galler halsotillstandet.
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§ 37 Avstidngning fran tjansteutévning
Beslut om avstangning av kommundirektor fattas av kommunfullmaktige. Fére fullmaktiges samman-
trade kan fullmaktiges ordférande besluta om temporar avstangning av kommundirektoren.
Beslut om avstdngning av en annan tjdnsteinnehavare fran tjansteutévning fattas av kommunstyrelsen.
Fore kommunstyrelsens sammantrade kan kommundirektdren besluta om temporadr avstangning av en
tjansteinnehavare.

§ 38 Ombildning till deltidsanstallning
Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstalining fattas av kommun-
styrelsen.

§ 39 Permittering
Beslut om permittering av tjansteinnehavare eller arbetstagare i arbetsavtalsforhallande fattas av an-
stallande myndighet.

§ 40 Anstiéllningens upphorande
Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under provotiden, uppsagning, havning och ratt att
anse anstallningsférhallandet havt fattas av anstallande myndighet.
En tjansteinnehavarens anmalan om att han eller hon sdger upp sitt tjansteforhallande och en arbets-
tagares anmélan om att han eller hon sager upp sitt arbetsavtal ska delges den myndighet som beslutat
om anstallningen. Uppsagningen skall konstateras genom ett tjanstemannabeslut.

§ 41 Ersattning for inkomstbortfall
Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare fattas av anstallande myndighet.

§ 42 Aterkrav av I6n
Personalchefen fattar beslut om huruvida 16n eller nagon annan ekonomisk forman som héarrér fran ett
tjanste-/arbetsférhallande och som betalats utan grund ska aterkravas.

§ 43 Samarbetsformer
Ledningsgrupp
Ledningsgruppen bestar av kommundirektoren, VD koncernbolag, forvaltningschefen, personalchefen,
ekonomichefen, chefen for valfardstjanster, chefen for tekniska tjanster, chefen for fostran och utbild-
ning. Kommundirektéren fungerar som ordférande for ledningsgruppen. Sakkunniga kan kallas till mo-
tet vid behov.

Ledningsgruppen uppgift ar att:
e Koordinera verksamhet och planering
e Kontinuerligt utvardera verksamheten samt maluppfyllelsen
e Bereda fragor som beror utvecklande av bade forvaltning och service
e Bitrdda kommundirektoren i beredningen av kommunstyrelsens drenden
e Folja upp personalpolitiken och ta initiativ

Representativ arbetsplatsdemokrati
Den representativa arbetsplatsdemokratin fungerar i enlighet med lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare.
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Kapitel 7
Informations- och dokumentforvaltning

§ 44 Kommunstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Kommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning som avses i 4 § 2 mom. i informations-
hanteringslagen har faststallts i kommunen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

1. Ansvar for att sammanstélla och uppratthalla sddana beskrivningar som avses i informationshan-
teringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell (5 §), en konsekvensbedémning (5 §) och en
beskrivning av handlingsoffentligheten (28 §),

2. Ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens tillganglig-
het (19 §),

3. Ansvar for informationssakerhetsatgarder, informationssystemens funktion och interoperabilitet
samt interoperabiliteten hos informationslager (2 § 13 punkten, 5 §, 12-17 §, 22—24 §) och

4. Ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och férvaringen av in-
formationsmaterial (21 §, 25-27 §).

§ 45 Kommunstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltningen
Kommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning har faststallts for arkivfunktionen i kom-
munens myndighetsuppgifter.

Kommunstyrelsen ska ombesdrja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen:

1. utse den tjansteinnehavare som leder kommunens dokumentférvaltning, arkivfunktion och arkiv-
bildning,

2. ge narmare foreskrifter om skdtseln av dokumentforvaltningen och om de uppgifter som ska skotas
av de ansvariga personerna inom sektorerna,

3. fatta beslut om de allmanna principerna for planen fér informationsstyrning (arkivbildningsplanen,
informationsstyrningsplanen), dvs. innehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, dévervakning
och uppféljning, samt

4. utse arkivbildare fér kommunen.

§ 46 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen och arkivfunktionen

Forvaltningschefen som leder dokumentférvaltningen ar understalld kommunstyrelsen och svarar for
uppgifterna i de handlingar som kommunen ska férvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstéllandet av kommunstyrelsens myndighetsuppgifter inom doku-
mentforvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av kommunens informationshantering,

3. godkéanner anvisningar fér informationshantering, forvaring och arkivering,

4. svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt,

5. utarbetar anvisningar for kommunens dokumentférvaltning och 6vervakar att uppgifterna skots
enligt anvisningarna samt

6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentforvaltningen
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Kapitel 8
Sprakliga rattigheter

§ 47 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i kommunens forvaltning

Larsmo kommun &r tvasprakig, och i organiseringen av kommunens férvaltning och verksamhet samt i
kommunens information ska de svensk- och finsksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rat-
tigheter beaktas. Den kommunala servicen ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa betja-
ning pa sitt eget sprak, svenska eller finska, inom kommunens alla verksamhetsomraden.

Det ska sakerstallas att de anstéllda har tillrdckliga kunskaper i svenska och finska. | frdga om de sprak-
kunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som sarskilt har féreskrivits eller
beslutats.

§ 48 De sprakliga rattigheterna i kommunens verksamhet
De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillrdcklig man i kommunens verksamhet. Nar kom-
munen tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som tryggar att
servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt som de ska forverkligas i
kommunen. Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det maojligt att erbjuda tjansten
och skota kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.

§ 49 Uppfoljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna forverkligas
Kommunstyrelsen och ndmnderna foljer hur de sprakliga rattigheterna forverkligas. Namnderna rap-
porterar arligen uppféljningsresultatet till kommunstyrelsen i samband med bokslutet. Kommunstyrel-
sen rapporterar till fullmaktige. Kommunstyrelsen ger narmare anvisningar om rapporteringen.
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DEL I
EKONOMI OCH KONTROLL

Kapitel 9
Ekonomi

§ 50 Budget och ekonomiplan
Kommunstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska géras upp.
Organen utarbetar egna budgetforslag.
| budgeten godkanner fullméaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och eko-
nomi och de anslag och berdknade inkomster som malen kraver, samt mal for kommunkoncernens
verksamhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan tas in i budgeten till bruttobelopp.

§ 51 Verkstdllande av budgeten
Sektorcheferna faststéaller dispositionsplaner som bygger pa budgeten. Fullmaktige kan i anslutning till
budgeten godkanna separata anvisningar for hur budgeten ska verkstallas.

§ 52 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin
Organen ska pa det satt som bestdams nar budgeten godkanns ge rapporter om hur verksamheten och
ekonomin utfallit.

§ 53 Andringar i budgeten
Andringar i budgeten ska foreldggas fullmaktige s& att fullmaktige hinner behandla dndringsforslagen
under budgetaret. Efter utgangen av budgetaret ar det endast i undantagsfall maijligt att géra andringar
i budgeten. Nar bokslutet ar undertecknat kan férslag om andringar i budgeten inte langre forelaggas
fullmaktige.
Néar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarldggas hur andringen paverkar malen for verksamheten
och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en andring av malen for verksamheten eller de berdknade
inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen.
Fullmaktige fattar beslut om andringar i anslagen och malen fér organen om det sker organisatoriska
forandringar under budgetaret.

§ 54 Overlatelse och uthyrning av egendom
Kommunstyrelsen fattar beslut om 6verlatelse och uthyrning av kommunens egendom i enlighet med
de grunder som fullmaktige godkant. Kommunstyrelsen kan delegera beslutanderatt till andra organ
och till tjansteinnehavare.

§ 55 Godkannande av avskrivningsplanen
Fullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan. Kommunstyrelsen godkanner avskriv-
ningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper. Kommunstyrelsen faststéller en grans for sma an-
skaffningar som tillampas vid avskrivningar.

§ 56 Finansfoérvaltning
Kommunens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrérelsen och lanefinansie-
ringen och placera likvida medel.
Fullmaktige fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgangarna och placeringsverksam-
heten. Fullméaktige fattar ocksa beslut om principerna for upplaning och utlaning. | samband med att
budgeten godkanns fattar fullmaktige beslut om dndringar i utgivna lan och fraimmande kapital.

Ekonomichefen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som fullméaktige
godkant. | 6vrigt svarar kommunstyrelsen for kommunens finansférvaltning.
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§ 57 Beslut om avgifter
Fullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut fér kommunens tjanster
och andra prestationer. Kommunstyrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen.

§ 58 Avgifter fér utlamnande av handlingar
For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift tar kommunen ut en avgift
per sida.
Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som graderas enligt
hur krdvande informationssdkningen ar. For kopior och utskrifter debiteras da utéver den fasta grund-
avgiften en avgift per sida.
Kommunstyrelsen beslutar ndrmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for utlam-
nande av handlingar.

Kapitel 10
Extern kontroll

§ 59 Extern och intern kontroll
Kontrollen av kommunens forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och den interna
kontrollen tillsammans bildar ett tidckande kontrollsystem. Den externa kontrollen ska organiseras sa
att den ar oberoende av den operativa ledningen. For den externa kontrollen svarar revisionsndmnden
och revisorn. Den interna kontrollen ar en del av ledarskapet. Kommunstyrelsen svarar for ordnandet
av kommunens interna kontroll.

§ 60 Revisionsnamndens sammantraden
Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna samt fértroen-
devalda och tjdnsteinnehavare som namnden forordnar foér andamalet har skyldighet att narvara vid
namndens sammantrdde nar namnden sa beslutar.

Kommunstyrelsen far inte forordna nagon féretradare till revisionsndmndens sammantraden. Revis-
ionsnamnden fattar beslut utan féredragning av en tjansteinnehavare pa basis av ordférandens redo-
gorelse. Sammantradesforfarandet foljer i 6vrigt bestimmelserna i denna stadga.

§ 61 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering
Utover vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsnamnden

1. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i évrigt félja hur revisorerna utfor sina
uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde utvecklas,

2. se till att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna utféras i den om-
fattning som god offentlig revisionssed forutsatter samt

3. komma med initiativ och férslag om hur revisionsnamndens och revisorernas uppgifter och den
interna revisionen kunde samordnas pa ett sa dndamalsenligt satt som mojligt

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till fullmaktige.
Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullméaktige de utredningar som namn-
den anser att behovs. Revisionsndmnden kan under rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga
iakttagelser till fullmaktige.

§ 62 Uppgifter som galler redogérelser for bindningar
Revisionsndmnden ska 6vervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogéra for bind-
ningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret éver bindningar publiceras pa



24

kommunens webbplats. Revisionsnamnden ar registeransvarig for registret over bindningar. Revisions-
namnden ska tillkdnnage redogorelserna dver bindningar for fullmaktige en gang per ar.

Som registeransvarig har revisionsnamnden de skyldigheter och det ansvar som enligt personuppgift-
slagen hor till den registeransvarige. | registret 6ver bindningar far endast sddana uppgifter inféras som
behovs med tanke pa regleringen av bindningarna.

§ 63 Val av revisionssammanslutning
Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av férvaltningen och ekonomin hogst sex raken-
skapsperioder.

§ 64 Revisorernas uppgifter
Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§ 65 Uppdrag av revisionsnamnden
Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av drenden som
namnden ska behandla och verkstallande av ndmndens beslut, om uppdraget inte star i strid med god
offentlig revisionssed.

§ 66 Revisionsberattelse och 6vriga rapporter
Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.
Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett revisionsproto-
koll som lamnas till kommunstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsnamnden.
Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa det satt
som revisionsnamnden bestamt.

Kapitel 11
Intern kontroll och riskhantering

§ 67 Kommunstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
Kommunstyrelsen svarar for ordnandet av den overgripande interna kontrollen och riskhanteringen
samt godkdnner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen, 6évervakar att
den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisningarna och lyckas samt lamnar i verk-
samhetsberattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ordnats och vilka de
viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om koncerndvervakningen och de stérsta riskerna och
osakerhetsfaktorerna.

Kommunstyrelsen bor ge anvisningar om exempelvis den ekonomiska och strategiska processen, be-
slutsfattandet, personalfragor, datasystem, tryggandet av egendom, projekt, partnerskapsprojekt, sam-
arbetsarrangemang, upphandlingar, avtal, understéd och mottagande av ekonomiska fordelar.

Kommunstyrelsen ska i verksamhetsberattelsen redogoéra for hur den interna kontrollen och den an-
knytande riskhanteringen har ordnats i kommunen och kommunkoncernen, om brister i kontrollen har
uppdagats under rakenskapsperioden och hur man har for avsikt att utveckla den interna kontrollen
under ekonomiplaneperioden. Namnderna ska for kommunstyrelsen utarbeta textavsnitt om sin egen
verksamhet, och av dem kan kommunstyrelsen sammanstélla en heltdckande utredning om forvalt-
ningen som infors i verksamhetsberéattelsen.

§ 68 Uppgifter som hor till sektionen for koncernsyrning
Sektionen svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett sdtt som tryggar en
laglig och resultatrik verksamhet i kommunen, godkdnner en plan fér den interna revisionen, enligt
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vilken riskhanterings-, kontroll-, lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas, svarar for att risk-
hanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i kommunens verksamhet identifieras och beskrivs
och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att en risk realiseras och mojlighet-
erna att ha kontroll 6ver risken beddéms samt gor en beskrivning av den interna kontrollen och riskhan-
teringen, vilken infors i verksamhetsberattelsen.

§ 69 Namndernas och sektionerna uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
Ndamnderna och sektionerna svarar inom sitt verksamhetsomrade fér ordnandet av den interna kon-
trollen och riskhanteringen och for dvervakningen av verkstalligheten och dess utfall. De rapporterar
ocksa till kommunstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad och om de
viktigaste slutsatserna.

§ 70 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
Kommundirektéren, de ledande tjansteinnehavarna inom sektorerna och enheterna svarar for att den
interna kontrollen och riskhanteringen inom det egna omradet verkstélls och lyckas samt ger anvis-
ningar och rapporter i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen éver hur sam-
manslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de lyckats.

§ 71 Den interna revisionens uppgifter
Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvdrdera organiseringen av den interna
kontrollen, riskhanteringen och koncernévervakningen samt rapportera om utvarderingen och foresla
atgarder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger rapporter till kommunstyrelsen samt
kommundirektoren.
Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar for den interna revisionen,
vilka godkdnts av kommunstyrelsen.
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DEL Il
FULLMAKTIGE

Kapitel 12
Fullmdktiges verksamhet

§ 72 Organisering av fullmaktiges verksamhet
Kallelsen till férsta sammantradet for fullmaktiges mandattid utfardas av kommunstyrelsens ordfo-
rande. Sammantradet 6ppnas av den till aren dldsta fullmaktigeledamoten som for ordet tills ordfo-
rande och vice ordférande har valts for fullmaktige.
Fullmaktige har 2 vice ordférande.
Beredningen av darenden som galler den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet leds av full-
maktiges ordforande, ifall inte fullméaktige beslutar nadgot annat.
Som protokollforare vid fullmaktigesammantradena fungerar forvaltningschefen som aven har hand om
ovriga sekreteraruppgifter.

§ 73 Fullmaktigegrupper
Fullmaktigeledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige. En skriftliganmalan skall
lamnas till fullmaktige nar en fullmaktigegrupp bildats. Vidare skall meddelas vad gruppen heter och
vem som ar ordférande. Denna anmalan skall vara undertecknad av samtliga fullmaktigeledamoéter i
gruppen. Anmaélan inlamnas till fullmaktiges ordférande.
Ocksa en enskild fullmaktigeledamot betraktas som en fullmé&ktigegrupp, bara han lamnat en anmalan
enligt ovan.
Fullméaktige godkdnner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnen far inte vara olampligt. Namnet pa
en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledaméter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge
upphov till férvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§ 74 Anslutning till en fullmdktigegrupp samt uttrade eller uteslutning ur gruppen
En fullmaktigeledamot skall skriftligt meddela fullmaktige om han ansluter sig till eller trader ut ur en
fullmaktigegrupp. | en anmélan om anslutning skall ett skriftligt godkdnnande av gruppen bifogas. Om
en fullmaktigeledamot har uteslutits fran en fullméaktigegrupp, skall fullmaktigegruppen skriftligt an-
mala detta till fullmaktige.

§ 75 Sittordning
Vid sammantradena sitter fullmaktigeledamoterna fullmaktigegruppsvis enligt den ordning som ordfo-
randen har godkant.

Kapitel 13
Fullmdktiges sammantraden

§ 76 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade
Fullméktige kan behandla drendena vid ett ordinarie sammantrdade dar deltagarna &r narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan fullmaktige anvanda ett elektroniskt dren-
dehanterings- eller rostningssystem.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en elektronisk for-
bindelse. Allmadnheten ska ges mojlighet att folja fullmaktiges elektroniska sammantraden via internet
samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantradet.
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Att delta i fullmaktiges slutna elektroniska sammantraden ar maijligt endast pa en plats dar sekretess-
belagda uppgifter och de diskussioner som fors inte kan horas eller ses av utomstaende.
Kommunstyrelsen ansvarar for att den tekniska utrustningen och férbindelserna ar uppdaterade och
datasdkrade pa satt som lagen kraver.

§ 77 Kallelse till ssmmantraden
Kallelse till ssmmantrade utfardas av fullmaktige ordférande eller om han ar férhindrad av en viceord-
forande. | kallelsen skall anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka darenden som be-
handlas. Kallelsen skrivs pa svenska och finska.
Kallelse till fullmaktiges sammantrdaden skall sandas minst fyra dagar fére sammantradet till varje full-
maktigeledamot och till dem som har ratt narvara och yttra sig vid sammantradet. Inom samma tid ska
det informeras om sammantradet pa kommunens webbplats.

§ 78 Elektronisk kallelse till ssmmantrade
Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sandas elektroniskt. Den tek-
niska utrustningen och tekniska system och forbindelser som behdvs bor vara tillgangliga.
Av kallelsen bor dven framga om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade.

§ 79 Foredragningslistan
Foredragningslistan skall innehalla en redogorelse for de drenden som skall behandlas och forslag till
fullmaktigebeslut och den skall séndas i samband med kallelsen till sammantrdadet, om inte sarskilda
skal forhindrar detta.
Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter,
ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

§ 80 Publicering av foredragningslistan pa4 kommunens webbplats
Foredragningslistorna laggs ut pa kommunens webbplats. Personuppgifter som saknar informationsin-
tresse och sekretessbelagda uppgifter publiceras inte. Av sarskilda skal kan ett enskilt motesarende
strykas i foredragningslistan innan publicering. Bilagor till foredragningslistan ldggs ut pa kommunens
webbplats enligt prévning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 81 Fortsatt sammantrade
Om fullmaktige inte hinner behandla alla arenden som angetts i kallelsen, kan darendena behandlas vid
ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon skild kallelse. Den som varit franvarande fran samman-
tradet far ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

§ 82 Inkallande av ersattare
En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att behandla ett
arende skall omedelbart anmala férhinder eller jav till fullméktiges ordférande eller sekreterare.
Nar ordforanden eller sekreteraren har fatt anmalan om férhinder eller jav skall en ersattare kallas in
for fullmaktigeledamoten som avses i 17 § i kommunallagen.

§ 83 Nadrvaro vid sammantrade
Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren ska vara narvara vid fullmaktiges sammantrade.
Om de &r franvarande hindrar det inte behandlingen av drenden.
Ledamoterna i kommunstyrelsen har ratt att narvara vid fullmaktiges sammantrade.
De ovan namnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte
samtidigt ar fullmaktigeledamoter. Fullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra
sig vid sammantradena.
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§ 84 Sammantradets laglighet och beslutforhet
De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop i alfabe-
tisk ordning. Konstateras aven vilka som anmalt férhinder och vilka ersattare som trader i deras stalle.
Ordféranden konstaterar om sammantradet ar lagligt och beslutfort.
En ledamot som infinner sig till sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig for ord-
foranden. En ledamot som avldgsnar sig under sammantradet skall anmala for ordférande om detta.
Under pagaende sammantrade eller efter en paus i ssammantradet kan ordféranden vid behov pa nytt
konstatera vilka som ar narvarande. Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutfor-
het ska sammantradet avbrytas.
Nar en ersattare deltar i sammantradet och den ordinarie ledamoten infinner sig skall ersattaren ome-
delbart lamna sammantradet.

§ 85 Ledning av sammantradet
Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i kommunalla-
gen.

§ 86 Ordforandeskapet
Om saval ordférande samt viceordférande ar franvarande eller javiga vid behandlingen av ett drende,
ska det valjas en tillfallig ordforande for sammantradet eller for behandlingen av drendet.
Vid behov kan ordféranden med fullmaktiges samtycke 6verlata ordférandeskapet vid ett ssmmantrade
till en vice ordférande och under tiden ta del av sammantradet i egenskap av ledamot.

§ 87 Jav

Innan ett drende borjar behandlas skall den som ar javig meddela om detta, ge en motivering till javet
och dra sig ur behandlingen av drendet och Iamna sin plats. Om drendet behandlas vid ett slutet sam-
mantrade, ska den som ar javig lamna rummet.

Ordféranden skall vid behov Iata fullméaktige avgdéra om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fraga skall vid behov ge en redogérelse for omstandigheter som kan ha betydelse for be-
domningen. Efter att personen ifraga gett sin redogorelse lamnar ledamoten sin plats. Personen far
narvara nar beslut om jav fattas endast i undantagsfall (Férvaltningslagen 29 §). Beslutet om jav motiv-
eras i protokollet.

§ 88 Ordningsfoljd for behandling av drenden
Arendena behandlas i den ordning de anges pa foredragningslistan, om inte fullmaktige har beslutat
nagot annat.
Kommunstyrelsens férslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisionsnamnden eller
ett tillfalligt utskott har berett arendet ar det deras forslag som ar grundférslag.
Om kommunstyrelsen, revisionsndmnden eller ett tillfalligt utskott har dndrat sitt forslag i foredrag-
ningslistan innan fullmaktige fattat sitt beslut i drendet ar det andrade forslaget grundforslag. Om for-
slaget har dragits tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i drendet, skall drendet strykas fran foredrag-
ningslistan.

§ 89 Anforanden
Efter att ett drende har foredragits skall tillfalle ges till diskussion. Den som vill yttra sig skall anhalla om
ordet pa tydligt satt.
Ordet ges i den ordning som deltagarna har bett om det. Ordféranden kan avvika fran ordningen och:

1) ibodrjan av behandlingen av ett drende ge ordet till en foretradare for varje fullmaktigegrupp i
gruppens storleksordning (gruppanférande);

2) ge ordet till kommunstyrelsens ordférande, kommundirektdren samt till ordféranden for revis-
ionsndmnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett drende som beretts av organet behandlas;

3) samt tillata repliker och understodjande anféranden
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Foretrade skall dock ges anféranden om arbetsordningen som géller behandlingen av ett drende.

For att sakerstalla att sammantradet forlopp har ordféranden ratt att i enskilda arenden begransa lang-
den pa fullmaktigeledamoternas anforanden sa att ett gruppanférande far racka 15 minuter och andra
anféranden 10 minuter. Anféranden halls pa talarens plats eller i talarstolen.

§ 90 Bordldggning och aterremiss fér beredning
Om det under diskussionen framstéllts ett understott forslag om bordlaggning av drendet, aterremiss
av drendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkdnnande innebar att behandlingen av &ren-
det avbryts, skall de féljande talarna pa ordférandens uppmaning yttra sig endast om forslaget om av-
brytande. Om forslaget godkanns avbryter ordféranden behandlingen av drendet; om forslaget forkas-
tas fortsatter behandlingen.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till ssmmantradet, bordlaggs ett drende
som behandlas i fullmaktige for forsta gangen till foljande sammantrade, om minst en fjardedel av de
narvarande ledamoterna begar att drendet bordlaggs. | 6vriga fall krdver bordlaggning av ett drende
majoritetsbeslut.

§ 91 Forslag och avslutande diskussion
Forslag som framstallts under diskussionen skall ges skriftligt om ordféranden kraver det.
Nar alla anforanden har hallits, forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Ordféranden ger en redo-
gorelse over de forslag som framstallts under diskussionen och om de vunnit understod.

§ 92 Konstaterande av beslut
Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar fullmaktiges beslut.
Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid sam-
mantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullmaktiges beslut.
Upp till omrostning tas endast grundférslaget och understédda forslag.
Alternativa eller villkorliga forslag eller forslag som gar utanfér det drende som behandlas tas inte upp
till omrostning. Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats ndr omréstningen borjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omrostning.

§ 93 Omrostningssatt och -ordning
En omrostning forrattas 6ppet genom namnupprop eller pa nagot annat satt som fullmaktige besluter.
Ordféranden foreldgger organet omrdstningssattet for godkannande.

Om fler &r tva forslag skall tas upp for omréstning ger ordféranden en omrostningsordning for godkan-
nande.
Foljande principer beaktas:

1) Forst stalls de tva forslag som avviker mest fran grundforslaget mot varandra. Det forslag som
vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran grundférsla-
get. P detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motforslag till grundforslaget. Om ett
forslag som innebér att grundférslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omréstning,
ska detta dock sist stallas mot de forslag som vunnit bland de 6vriga férslagen.

2) Om adrendet géller beviljande av anslag tas godkdnnandet eller forkastandet av férslaget med
det storsta beloppet férst upp till omréstning och pa detta satt fortsatts enligt storleken pa
beloppen tills nagot forslag godkanns, och da tas férslagen med mindre belopp inte langre upp
till omrdstning.

3) Om ett forslag ar sadant att det kan godkénnas eller forkastas oberoende av andra forslag, tas
godkdnnandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omrostning.
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§ 94 Konstaterande av omréstningsresultat
Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.
Om det enligt lagen kravs understdd av en kvalificerad majoritet for ett beslut, skall ordféranden med-
dela detta fére omrostningen och beakta detta krav da resultatet av omréstningen konstateras.

§ 95 Atgirdsmotion
Efter ett fattat beslut kan fullmaktige godkanna till kommunstyrelsens riktade atgdrdsmotioner som
hanfor sig till det drende som behandlas. Atgardsmotioner riktas till kommunstyrelsen. En &tgardsmot-
ion far inte strida mot fullmaktiges beslut eller &ndra eller utvidga beslutet.

§ 96 Protokoll
Pa fullméaktiges protokoll tillaimpas vad som i 6vrigt foreskrivs om férande av protokoll vid sammantra-
den. Fullmaktiges protokoll justeras av tva ledamaoter som utses till uppgiften vid varje sammantrade,
om fullmaktige inte beslutar nagot annat i ett enskilt fall. Protokollen skrivs pa svenska och finska.

§ 97 Delgivning av beslut
Protokoll fran fullmaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa
kommunens webbplats.

Kapitel 14
Majoritetsval och proportionella val

§ 98 Allmdnna bestaimmelser om val
Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoéterna. Om ersattarna ar personliga, ska det par
som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgér godkadnnas fore valet.
Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas alltid
med slutna sedlar. D3 val forrattas med slutna sedlar, skall rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte
syns. Rostsedeln far inte innehalla ovidkommande anteckningar.
Rostsedeln ges till fullméktiges ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.
Rostsedlar sparas tills beslutet vid det val dér de anvants har vunnit laga kraft. Det samma géller dven
lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har forrattats med slutna sedlar, skall de bevaras i slutet
kuvert.

§ 99 Majoritetsval
Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om de ska valjas
fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller kandidatpar
som skall vdljas. Den réstande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behéver
inte anvdnda alla roster.

Nar majoritetsval forratts med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt som
rostraknare och bitrdader ocksa i 6vrigt vid valforrattningen, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

§ 100 Proportionella val, valnamnd
Vid proportionella val ges rosten till en kandidatlista och tillimpas vad som foreskrivs om kommunalval
i vallagen.
Fullmaktige valjer for sin mandattid en valndmnd for forrattande av proportionella val. Namnden har 3
ledamoter och varje ledamot har en personlig ersattare. Fullmaktige utser en ordférande och en vice
ordférande fér namnden bland de valda ledaméterna. Som sekreterare fungerar fullmaktiges protokoll-
forare, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.
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§ 101 Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning
Fullmaktige bestammer nar kandidatlistorna senast skall [amnas in till fullmaktigeordféranden och nar
namnuppropet inleds for valforrattningen.

§ 102 Uppgorande av kandidatlistor
Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och ersattare som far valjas vid
valet.
Av kandidatlistans rubrik skall framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan skall undertecknas av
minst tva fullmaktigemedlemmar. Den férsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och inlam-
nar den till fullmaktiges ordférande och har ratt att gora rattelser.

§ 103 Granskning och rattelse av kandidatlistor
Nar tiden for att [amna in kandidatlistorna har [6pt ut, 6verlamnar fullmaktiges ordférande listorna till
valndamnden, som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valndmnden upptacker felaktigheter i en
lista ska ombudet ges tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist valndamnden utsatt.
Om en och samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, skall valndmnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista nam-
net skall st kvar.

§ 104 Sammanstillning av kandidatlistor
Na&r den reserverade tid for rattelser gatt ut, uppgoér valndmnden en sammanstéllning av de godkanda
kandidatlistorna. Pa varje kandidatlista som ingar i sammanstallningen antecknas ett ordningsnummer.
Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sammanstallningen av kandidatlistorna delges le-
damaéterna och lasas upp for fullmaktige.

§ 105 Valforrattning
Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande 6nskar ge sin rost. Ledamoterna
ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet forutsatter.

§ 106 Konstaterande av valresultat och férvaring av réstsedlar
Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de ar giltiga, rdknar réstena
och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar iaktta vad som foreskrivs om kommunalval.
Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordférande som konstaterar resultatet for
fullmaktige.

Kapitel 15
Fullmdktigeledamoternas ratt att viacka fragor och framstalla fragor

§ 107 Fullmaktigeledamoternas motioner
Efter behandlingen av de drenden som finns pa foredragningslistan har fullmaktigegrupperna och full-
maktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som géller kommunens verksamhet och
forvaltning. Motionen ldmnas in till ordféranden.
Motionen skall utan vidare behandling remitteras till kommunstyrelsen for beredning. Fullmaktige kan
besluta att en remissdebatt ska foras om beredningen av det drende som avses i motionen.
Fore utgangen av mars manad varje ar skall kommunstyrelsen framlagga for fullmaktige en forteckning
Oover de motioner som vackts av fullmaktigeledamoéterna och som remitterats till kommunstyrelsen,
men som fullmaktige inte har behandlat fardigt fore utgangen av foregaende ar. Kommunstyrelsen skall
samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan konsta-
tera vilka motioner som ar slutbehandlade.
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§ 108 Fraga till kommunstyrelsen
Minst en fjardedel av fullmaktigeledaméterna kan hos kommunstyrelsen framstalla en skriftlig fraga i
nagot arende som galler kommunens verksamhet och forvaltning.
Kommunstyrelsen skall besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade som foljer narmast efter
att 2 manader forflutit sedan fragan stalldes.
Om det under behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for
att granska det som fragan avser, skall fullméaktige fatta ett beslut om tillsdttandet. Andra beslut far inte
fattas med anledning av fragan.

§ 109 Fragestund
Fullméaktigeledamdterna har ratt att stalla korta fragor till kommunstyrelsen om en viss angeldagenhet
som hanfor sig till kommunens forvaltning eller ekonomi vid en fragestund. Fragan far racka host fem
minuter. Fragestunder ordnas fore fullmaktigesammantraden, om inte fullmaktige beslutar nagot an-
nat. Fullmaktiges ordférande ar ordférande under fragestunden och fragestunden &r offentlig.
Fragan lamnas skriftligt till kommunkansliet senast 14 dagar fore fullmaktiges sammantrdde. Senare
inlamnade fragor och fragor som inte hinner besvaras under fragestunden behandlas vid féljande fra-
gestund.
Fragorna besvaras av kommunstyrelsens ordférande eller den som ordféranden utser att svara pa fra-
gorna. Fragorna upptas i den ordning de kommit om inte ordféranden beslutar ndgot annat.
Fragestallaren har ratt att stalla tva korta kompletterande fragor som rér amnet sedan han fatt svar av
kommunstyrelsen. Med anledning av fragorna férs ingen diskussion.
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DEL IV
BESLUTS- OCH FORVALTNINGSFORFARANDE

Kapitel 16
Sammantradesforfarande

§ 110 Tillampning av bestammelserna
Bestammelserna i detta kapitel skall iakttas vid kommunens organs sammantraden, fransett fullmakti-
ges, och i tillampliga delar vid forrattningar och syner. Kapitlet ar sekundart i forhallande till de 6vriga
kapitlen i forvaltningsstadgan.

§ 111 Satt att fatta beslut i ett organ
Ett organ kan behandla drenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna &r narvarande pa sam-
mantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt drendehanterings- eller rost-
ningssystem anvandas.
Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk for-
bindelse (elektroniskt sammantrade)
Organet kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fére sammantradet (elektro-
niskt beslutsférfarande).
Kommunstyrelsen svarar for att den tekniska utrustningen och de tekniska systemen och férbindelserna
som behovs ar uppdaterade och datasdkra pa det satt som lagen kraver.

§ 112 Elektroniskt sammantrade
Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt. Att delta i slutna elektroniska sammantraden ar moj-
ligt endast pa en sadan plats dar sekretessbelagda uppgifter och diskussioner inte kan horas och ses av
utomstaende.

§ 113 Elektroniskt beslutsférfarande
Ett organ kan fatta beslut i ett elektroniskt beslutsforfarande (kommunallagen § 100). Forfarandet kan
tilldmpas pa alla arenden som hor till organets behorighet.

§ 114 Tid och plats fér ssmmantrade
Organen beslutar om tid och plats for sina sammantraden.
Ett sammantrdade halls ocksa om ordféranden anser det behdvs eller en majoritet av ledamoterna gor
en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet
arende.
Ordféranden bestimmer ndr sammantradet halls. Ordféranden kan ocksa installa ett sammantrade om
det ar motiverat.

§ 115 Kallelse till ssmmantrade
Kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden eller av viceordférande nar ordféranden har for-
hinder.
I moteskallelsen anges tid och plats for ssmmantradet samt de arenden som behandlas. Det ska framga
pa vilket satt besluten i varje arende fattas. Om ett drende behandlas i elektroniskt beslutsférfarande
skall det namnas i kallelsen fére vilken tidpunkt drendet behandlas elektroniskt.
Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som skall behandlas och forslag till
beslut. Foredragningslistan sdands i samband med kallelsen till métet ifall inga sarskilda forhindrar detta.
Om sekretessbelagda arenden eller material ingar gérs en anteckning om detta pa handlingen.
Moteskallelsen sands till organets ledamoter och till 6vriga som har narvaroratt eller narvaroplikt minst
fyra dagar fore motet pa det satt som organet beslutar.
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Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna samt kompletterande material kan sdandas elektroniskt. Den
tekniska utrustningen och systemen och forbindelserna som behdvs bor vara tillgangliga.

§ 116 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens webbplats
Foredragningslistan laggs ut pa kommunens webbplats. Sekretessbelagda uppgifter och personuppgif-
ter som saknar informationsvarde publiceras inte. | en féredragningslista som laggs ut pa webben kan
man stryka enskilda drenden som saknar sarskilt informationsvarde eller om beredningen av ett drende
av sarskilda skal inte publiceras fore beslutsfattande. Bilagor publiceras enligt prévning och med beak-
tande av kommuninvanarna tillgang till information.

§ 117 Fortsatt sammantrade
Om man inte hinner behandla drendena vid ett sammantrade, kan man hanskjuta behandlingen till ett
fortsatt mote. Sarskild kallelse behover da inte sdndas ut. Sekreteraren bor dock underratta de franva-
rande om det fortsatta sammantradet och om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

§ 118 Inkallande av ersittare
Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade skall medlemmen be sin ersattare
delta i sitt stdlle. Nar en medlem &r javig i ndgon fraga eller pa grund av forhinder inte kan delta i be-
handlingen av nagot drende, kan ersattaren delta i denna fragas behandling. Ocksa ordféranden, fore-
draganden eller sekreteraren kan kalla in en erséattare.

§ 119 Narvaro vid sammantrade

Ratt att narvara och yttra sig har utéver organets ledamoter och foredragande

- fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid kommunstyrelsens moten

- kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren vid dvriga organs moten, men inte vid re-

visionsnamndens moten, valorgans moten eller ett tillfalligt fullmaktigeutskotts moten

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan
besluta hora en sakkunnig i ett enskilt drende. Denne far narvara vid behandlingen av adrendet tills dis-
kussionen ar avslutad.

§ 120 Foretradare for kommunstyrelsen i andra organ
Kommunstyrelsen kan férordna en ledamot att féretrdda kommunstyrelsen i andra organ. Féretradaren
har ratt att narvara och yttra sig vid organets sammantrdaden. Nagon representant utses inte till revis-
ionsndmnden, valorganen, tillfalliga fullmaktigeutskott eller i raden.

§ 121 Sammantradets offentlighet
Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmdnheten ges mojlighet att
folja sammantraddet via internet samt pa en plats som anges i kallelse till sammantradet.

§ 122 Sammantradets laglighet och beslutférhet
Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden vilka som &r narvarande och fran-
varande samt om sammantradet ar lagligt sammankallat och beslutfort.

§ 123 Tillfallig ordforande
Om saval ordféranden som viceordférandena ar franvarande eller javiga i nagot arende skall en tillfallig
ordférande valjas for sammantradet eller for behandling av berérda arende.

§ 124 Ledningen av sammantrade, anféranden
Bestammelser om ordférandens uppgifter och om anférandena av organets ledaméter finns i 102 § i
kommunallagen. Arenden behandlas i den ordning de &r upptagna pa féredragningslistan, om inte or-
ganet besluter nagot annat.
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§ 125 Behandling av ett drende som inte namnts i kallelsen
Om foredraganden foreslar eller en ledamot framstéller ett understétt forslag kan organet med majo-
ritetsbeslut ta upp ett arende till behandling, som inte namns i moteskallelsen.
Om foredraganden forslag ar att arendet skall aterremitteras for beredning, kan organet avgora saken
genom sitt beslut endast av grundad anledning.

8126 Foredragning
Vid kommunala organs sammantraden fattas besluten efter féredragning av en tjansteinnehavare.
I valorgan som avses i vallagen avgors arenden dock utifran redogorelse av ordféranden.
Foredraganden svarar for att drendena ar regelratt beredda och foredraganden ar skyldig att framstalla
beslutsforslag for organet.
Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundforslag). Om féredraganden har dndrat
det forslag som finns pa foredragningslistan innan organet fattat beslut i darendet, ar det dndrade for-
slaget grundforslag. Om forslag framfors att drendet avfors fran féredragningslistan avfors drendet, sa-
vida inte organet beslutar annat.
Om féredraganden ar franvarande eller javig skall en stallféretradare vara foredragande. Om bade fo-
redraganden och dennes ersattare har jav eller forhinder utser organet en tillfallig foredragande.
Organet kan av sarskilda skal besluta att ett drende ska behandlas utgaende fran ordféranden redogo-
relse, utan foredragning av en tjansteinnehavare. D& kan organet besluta att ordférandens forslag ligger
till grund fér behandlingen och da kraver forslaget inget understod.

§ 127 Jav
Innan ett darende behandlas ska den som ar javig meddela om detta samt ge en motivering till javet och
dra sig ur behandlingen av drendet och lamna sammantradesrummet.
Ordféranden ska vid behov begéara att organet avgor huruvida jav foreligger for en medlem eller person
med nérvaroratt. Personen ifraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan anses
vara av betydelse vid bedomningen av jav. Nar personen gett sin bedémning lamnar han rummet.
Nar organet avgor fragan om jav far personen delta i behandlingen av sitt jav endast i ett sadant undan-
tagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen. Beslut om jav motiveras i protokollet.

§ 128 Bordldggning och aterremiss for beredning
Om det under diskussionen framstélls ett understott forslag om bordlaggning av drende, aterremiss av
arende for beredning eller nagot annat forslag vars godkdnnande innebér att behandlingen av arendet
avbryts, ska de féljande talarna pa ordférandens uppmaning yttra sig endast om forslaget till avbry-
tande. Om forslaget godkdnns avbryter ordféranden behandlingen av drendet; om forslaget férkastas
fortsatter behandlingen

§ 129 Forslag och avslutande av diskussion
Forslag som gjorts under diskussionen ska ges skriftligt om ordféranden kraver det.
Nar alla anféranden har hallits, forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Darefter ska ordféranden
redovisa for de forslag som framstallts under diskussionen samt konstatera om de vunnit understéd

§ 130 Konstaterande av beslut som fattats utan omréstning
Om det under diskussionen inte framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att grundfor-
slaget ar organets beslut.
Om ordforanden konstaterar att organet enhélligt understoder ett férslag som framstallts vid samman-
tradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.
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§ 131 Forslag som tas upp till omréstning
Upp till omrostning tas endast grundforslaget och understodda forslag. Alternativa forslag eller forslag
som gar utanfér det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.
Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses ha for-
fallit och inte tas upp till omrdstning.

§ 132 Omrostning och val
Pa omrostning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande i fullmaktige i kapitel 12.
Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 13.

§ 133 Forande och justering av protokoll

Organets ordforande svarar for protokollforingen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och pro-
tokollféraren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska protokollet uppréattas sa som ordfo-
randen anser vara riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollfo-
raren.

Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet kan undertecknas och justeras
elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsfoérfa-
rande kan justeras separat fére sammantradet.

| organets protokoll ska atminstone foljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen
- organets namn
- anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt sam-
mantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsforfarande specificeras)
- tid ndr sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet
- sammantradesplats
- de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat
- sammantradets laglighet och beslutforhet

Uppgifter om behandlingen av drenden
- drenderubrik
- redogorelse for arendet
- foredragandens beslutsforslag
- jav och motivering
- framstallda forslag och understod
- omrostningar: omrostningssatt, omrostningsordning, omrdstningsproposition och omrost-
ningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet
- val: valsatt och valresultat
- beslutidrendet
- avvikande mening

Ovriga uppgifter
- anteckningar om sekretess
- ordférandens underskrift
- protokollférarens kontrasignering
- anteckning om protokolljustering samt
- anteckning om att protokollet varit tillgdngligt i det allmanna datanatet, om protokollet har
varit offentligt tillgangligt

Till protokollet fogas anvisningar om omproévningsbegaran, besvarsanvisning och meddelande om be-
svarsforbud.



37

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som fattas
av tjansteinnehavare och fortroendevalda. Kommunstyrelsen ger vid behov ndarmare anvisningar om
protokollforing.

§ 134 Delgivning av beslut
Protokoll fran kommunstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om omprévningsbegaran
eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa kommunens webbplats sa som det nar-
mare bestams i 140 § i kommunallagen.
Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt, om myndig-
heten i fraga anser att det ar nédvandigt.
Kommunstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut delges i det
allmanna datanatet. En ndmnd kan ge ndarmare anvisningar inom sin sektor.

Kapitel 17
Ovriga bestimmelser

§ 135 Initiativratt
Kommuninvanarna, personer som dger och besitter fast egendom i kommunen samt sammanslutningar
och stiftelser som har verksamhet i kommunen har ratt att komma med initiativ i fragor som géller
kommunens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att komma med initiativ i fragor som
géller tjansterna.
Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad saken
géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 136 Behandling av initiativ
Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behérighet att fatta beslut i den fraga
som initiativet galler. Om den behériga myndigheten ar ett organ ska organet underréttas om initiativen
och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.
Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad for fullméaktige lagga fram en forteckning
over de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges behorighet och 6ver de atgarder som
har vidtagits pa grund av initiativen. Fullmaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehand-
lade.
Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behdrighet dn fullméaktiges ska organet i fraga
underrattas om initiativen pa det satt som organet bestdmt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ
som ar slutbehandlade.
Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till be-
handling i den behoériga myndigheten utan ogrundat dréjsmal efter att initiativet vacktes.

§ 137 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren
Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos vilken myndighet
initiativet behandlas, den berdaknade behandlingstiden och vem som ger narmare upplysningar om be-
handlingen.
Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till at-
garder.



38

§ 138 Undertecknande av handlingar
Avtal och férbindelser som bygger pa fullmaktiges eller kommunstyrelsens beslut undertecknas av kom-
mundirektéren och kontrasigneras av forvaltningschefen, ekonomichefen eller personalchefen om inte
kommunstyrelsen har beslutat nagot annat.

Fullmaktiges och kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommundirektéren
och kontrasigneras av forvaltningschefen eller annan sektorchef. Avtal och forbindelser som bygger pa
ett annat organs beslut undertecknas av sektorchefen och kontrasigneras av en annan tjansteman inom
respektive sektor, kommundirektoren eller férvaltningschefen, om inte organet har beslutat nagot an-
nat.

Entreprenadhandlingar undertecknas av kommundirektdren och kontrasigneras av chefen for tekniska
tjanster. Entreprenader som namnden eller chefen for tekniska tjanster beslutar om undertecknas av
chefen for tekniska tjanster och kontrasigneras av projektledaren.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av sektorchefen och kontrasigneras av en
annan tjansteinnehavare.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren, forvaltningschefen eller ndgon annan
person som organet férordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller nagon an-
nan tjansteinnehavare inom respektive sektor.

En tjdnsteinnehavare undertecknar beslut och 6vriga handlingar i de drenden som han eller hon fattat
beslut i.

Avtal och forbindelser som bygger pa tjanstemannabeslut undertecknas av sektorchefen och kontrasig-
neras av kommundirektoren eller férvaltningschefen.
Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett drendet.

§ 139 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for kommunens rakning tas emot av kommunstyrelsens ordférande, kommun-
direktoren eller férvaltningschefen eller en tjansteinnehavare som kommundirektéren har gett full-
makt.

Bevislig delgivning kan for kommunens rakning inom en ndmnds verksamhetsomrade mottas av namn-
dens ordférande och sektorchefen inom ndamndens verksamhetsomrade.
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DELV
GRUNDERNA FOR EKONOMISKA FORMANER TILL FORTROENDEVALDA

Kapitel 18
Arvoden och ersattningar

§ 140 Tillampningsomrade
De fortroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode, ersattning for inkomstbortfall och for kostnader
som foranleds av avlonande av vikarie, fér ordnande av dagvard eller motsvarande, samt ersattning for
resekostnader och dagtraktamente.
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa arvoden och kostnadsersattningar som betalas till kommu-
nens fortroendevalda enligt kommunallagen och fullmaktiges beslut.

§ 141 Sammantradesarvoden
Foljande arvoden betalas for sammantraden for sadana organ som avses i kommunallagen

Kommunfullmaktige

- ordférande 140 €

- ledamot 105 €
Kommunstyrelsen och dess sektioner

- ordférande 140 €

- ledamot 105 €
Namnder och dess sektioner

- ordférande 105 €

- ledamot 85 €

Kommittéer, arbetsgrupper
- ordférande 95 €
- ledamot 75 €

Till ordférande och ledamoter i valnamnder och valbestyrelser betalas for varje valforrattningsdag
namndarvoden enligt féljande:

- ordférande 30 €/timme
- sekreterare 30 €/timme
- ledamot 18 €/timme

| dessa arvoden ingar arvode for réstrakning som utférs nar valférrattningen ar avslutad samt andra
forberedande atgarder for organisering av valet och vallokalen. Arvodet kan héjas hogst till det dubbla.

§ 142 Arvode for tilliggstimmar eller flera sammantraden
Fore ett sammantrdde dar en ledamot eller ersattare i organet har varit narvarande 6ver tre (3) timmar,
betalas ett tilliggsarvode pa 50 % av grundarvodet for varje paborjad timme.

Om ett organ har flera sammantraden och/eller syner eller férrattningar under samman dygn, riaknas
de som samma sammantrade nar arvodena berdknas.
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§ 143 Elektroniskt beslutsforfarande
Sammantradesarvode for ett sammantrade dar man tillampar elektroniskt beslutsférfarande ar grun-
darvodet minskat med 50 % for de som deltagit i motet.

§ 144 Arsarvoden
Utover sammantradesarvode betalas for uppdrag som galler organets verksamhet men som inte ar
sammantrade foljande arsarvoden:

Ordférande i kommunfullmaktige 2600 €
Ordférande i kommunstyrelsen 3900€
Ordférande i planlaggningssektionen 1500€
Ordférande i namnd (inte i centralvalndmnden) 800 €

Nar fortroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att skota sitt uppdrag upphor ratten till
arsarvode nér personen varit forhindrad utan avbrott en manad. For tiden efter det har vice ordférande
eller ersattaren ratt att fa proportionell del av arsarvodet.

Uppgifter som omfattas av arsarvodet ar bl.a.:

- ersattning for forberedelser infér sammantraden;

- arbete som kravs for att gora sig fértrogen med arenden;

- upplysning om drenden;

- kontakter som tas av kommuninvanare och méten med kommuninvanare;

- forhandlingar 6ver vilka man inte upprattar protokoll eller promemorior;

- gratulationsbesok;

- studieresor; besok;

- palavrar for ordféranden;

- samt deltagande i representationstillstallningar och andra tillstadllningar, t.ex. uppvaktning vid
krigargravarna om personen inte med sarskilt beslut fattat i ett organ utsetts till ifrdgavarande
tillstallning.

§ 145 Arvode for sekreterare/protokoliférare
At fortroendevald som fungerar som organets sekreterare betalas forvaltningsorganets grundarvode
forhojt med 50 procent.

§ 146 Deltagande i ett annat organs sammantrade
Nar en fortroendevald deltar i ett organs sammantrade utan att vara ordférande eller ledamot i orga-
net, betalas samma sammantradesarvode som till organets ledamoéter. Detta tillampas dven pa en for-
troendevald som &r kallad som sakkunnig till ett organs sammantrade.

§ 147 Ovriga sammantriden, uppdrag och forrattningar
For deltagande i fullmaktiges aftonskola och informationstillfdllen betalas ett sammantradesarvode
som motsvarar ett normalt métesarvode for organets ledamoter.
For deltagande i anstallningsintervjuer betalas sammantradesarvode som motsvarar ledamot i namnd
(§ 141).
For deltagande som kommunens representant vid samkommunsstammor och till fértroendevald som
deltar i kommunala samarbetsndamndens moéten betalas ett sammantradesarvode som motsvarar le-
damot i kommunstyrelsen.
For en inspektion, syn eller annan liknande férrattning som ett organ eller dess ledamoter utfoér betalas
ett arvode som motsvarar ledamot i ndmnd. Sadana forrattningar ar t.ex. byggnads- och gatusyner samt
revisionsndmndens utvarderingsmoten.
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§ 148 Instdllande av ett sammantrade
Om ett organs sammantrade inte ar lagligt eller beslutfért och sammantradet inte kan hallas betalas
sammantradesarvode till de fértroendevalda som ar narvarande.

§ 149 Forutsattningar for betalning av arvode
For ett pa forhand installt mote betalas inga arvoden. Arvoden betalas 4 ganger per ar.
Betalning av arvoden bygger pa protokollet eller promemorior 6ver utforda fértroendeuppdrag. Om en
fortroendevald deltar endast i en del av moétet betalas inte fullt arvode.
Forvaltningsorganets sekreterare eller uppdragsgivare skall kvartalsvis [lamna in rapporter for utbetal-
ning av arvoden. Meningsskiljaktigheter gallande storleken pa arvodena avgors vid behov av kommun-
styrelsen som ocksa kan ge ndrmare anvisningar om tillimpande.

§ 150 Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader
Till en fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall och for kostnader for vikarie, vard av barn
eller ndgot motsvarande som fortroendeuppdraget foranleder.

Ersattning betalas for varje paborjad timme, men hogst for atta timmar per dygn under regelbunden
arbetstid. Ersattningens storlek baseras pa det faktiska inkomstbortfallet eller pa de faktiska kostna-
derna. Timersattningens maximibelopp ar 40 euro per timme.

Den fortroendevalda skall visa intyg av sin arbetsgivare dver inkomstbortfallet. Av intyget bér framga
den tid som anvants for skotseln av fortroendeuppdraget och den I16n som dragits bort.

Naringsidkare ska lamna in en motsvarande skriftlig utredning och férsakran 6ver faktiskt inkomstbort-
fall och de kostnader som orsakats av fortroendeuppdraget.

Om det verkliga inkomstbortfallet understiger 15 euro per timme behdvs ingen utredning.

Vid berakningen av ersattning for inkomstbortfall anses skotseln av fortroendeuppdraget omfatta sam-
mantradestiden med eventuella pauser, skalig resetid mellan sammantradesplatsen och hemmet eller
arbetsplatsen samt nodvandiga gruppdiskussioner som ingar i sammantradesférfarandet.

For att erhalla ersattning for kostnader som fortroendeuppdraget medfor i form av avlonande av vika-
rie, anordnande av barndagvard eller annan motsvarande orsak, boér den fortroendevalda lamna in
skriftlig utredning 6ver dessa kostnader.

Ansbkan om ersattning for inkomstbortfall och fér kostnader pa grund av fortroendeuppdraget ska
inom tre manader lamnas till organets sekreterare. Vid forsenad ansdkan betalas ingen ersattning.

En fortroendevald som ar anstélld hos kommunen ska i god tid meddela sin chef om den franvaro som
fortroendeuppdraget kommer att innebara. Chefen ska med beaktande av arbetssituationen ge till-
stand for skotseln av fortroendeuppdraget. Inget I6neavdrag gors for den tid som den anstéllde anvan-
der for fortroendeuppdraget.

Ersadttning for resekostnader
De resekostnader som fortroendeuppdraget féranleder ersatts enligt det allmanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet. Resekostnader betalas mellan den fasta bostaden och métesplatsen.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga fardmedel eller egen bil
far ersattning for faktiska taxikostnader som féranleds av deltagande i sammantraden. Fortroendevalda
i Larsmo kommun som studerar pa heltid pa annan ort far en extra ersattning fér resan fran studieorten
till hemorten enligt foljande:



Studieorter pa ca 100-hogst 200 km:s avstand 20 euro/mote, studieorter 6ver 200 km 50
euro/mote

Ersattningen géller for hogst tva resor per manad. Studerandena bér uppvisa studieintyg for
rabatterade resor.
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