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365 Islands of Vitality 

 

Larsmo kommuns strategi 2026–2035 

Vision: 

Larsmo 2035 är en välkomnande, växande skärgårdskommun med engagerade 
invånare, livskraftiga företag och inspirerade besökare. 

 

1 Välkommen till Larsmo! 

Larsmo kommun välkomnar alla och stärker samhörigheten. Livet i Larsmo ska vara 
tryggt, smidigt och roligt. 

Ett synligt och välkomnande Larsmo 

Vi underlättar för invånare och företag att flytta till Larsmo genom tydlig kommunikation 
och lättillgänglig service. 

Vi gör naturen och skärgården tillgängliga genom tydlig skyltning och information på tre 
språk. 

Vi utvecklar Köpmanholmen till en familjevänlig gästhamn, där kommunen äger holmen 
och privata aktörer skapar innehållet. 

Vi stärker kommunens kompetens inom kommunikation och marknadsföring. 

Vi synliggör Larsmo i den fysiska och virtuella miljön. 

Vi gör kommunens webbplats mer användarvänlig, mobilanpassad och tillgänglig. 

 

2 Välmående genom livet 

Larsmo kommun satsar på bildning i vid bemärkelse. Vi erbjuder förutsättningar för 
välmående, gemenskap och ett rikt kulturliv. Livet i Larsmo ska vara aktivt, delaktigt 
och meningsfullt. 

Bildning i vid bemärkelse 

Inom småbarnspedagogik, förskola och grundläggande utbildning satsar vi på  
• grundläggande färdigheter, att läsa, skriva och räkna, 
• samarbetsförmåga, empati och ansvarstagande, och  
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• att tidigt identifiera och stöda barn och elever i behov av extra insatser. 

Vi utvecklar insatser och mötesplatser för barn och familjer utöver kommunens 
lagstadgade verksamhet. 

Vi för en aktiv dialog med de kommuner där våra ungdomar får gymnasieutbildning för 
att säkerställa utbildningens kvalitet. 

Inom yrkesutbildningen är vi en aktiv ägarkommun som påverkar utbildningsutbudet 
utifrån näringslivets och invånarnas behov. 

Vi erbjuder våra invånare grundläggande konstundervisning inom alla konstformer som 
Wavainstitutet erbjuder. 

En aktiv livsstil 

Vi fortsätter bygga ut gång- och cykelvägar i enlighet med kommunens vägnätsplan. 

Vi erbjuder ledda motionsaktiviteter i skolan samt för alla åldrar på fritiden. 

Vi intensifierar samarbetet med föreningar inom idrott, kultur och fritid för att stödja 
föreningarnas verksamhet och stärka engagemanget och talkoandan. 

Vi höjer Larsmos profil som kulturkommun genom aktiv marknadsföring av 
kulturevenemang i kommunen. 

Vi upprätthåller och utvecklar kommunens rekreations- och motionsmöjligheter. 

Resiliens och hållbarhet 

Larsmo kommun deltar aktivt i det regionala klimatarbetet. 

Vi förbättrar energieffektiviteten i kommunens verksamhet enligt de mål kommunen 
ställt upp i energieffektivitetsavtalet för offentliga sektorn. 

Vi effektiverar kommunens verksamhet med hjälp av ny teknologi, så att personalen kan 
möta det ökande behovet av specialkunskap och kundservice. 

Vi stärker kommunkoncernens krisberedskap, bland annat genom att säkerställa 
tillgången till reservkraft vid våra viktigaste verksamhetsställen och genom att ta i bruk 
en modern ledningscentral för kommunen. 

 

3 Rustade för framtiden 

Larsmo kommun möjliggör tillväxt och utveckling genom framåtblickande 
ledarskap och långsiktig ekonomisk styrning. Strategisk planläggning och 
bostadspolitik ger starka förutsättningar för boende och näringsliv. Livet i Larsmo 
ska vara innehållsrikt, hållbart och naturnära. 

Framåtblickande ledarskap 
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Ledarskapet i Larsmo kommun stöder den utveckling som ett arbetsliv i förändring 
kräver. 

Larsmo kommun ska vara en attraktiv kommunal arbetsgivare, med anställda som trivs, 
utvecklas och vill stanna kvar. 

Vi utvecklar en systematisk koncernstyrning med gemensamma strategiska 
målsättningar för kommunkoncernen. 

Långsiktig ekonomisk styrning 

Vi stärker kommunens årsbidrag så att det 2027 är minst 2,5 miljoner euro, 2028 minst 
3,0 miljoner euro, och från och med 2029 minst 3,5 miljoner euro. 

Under perioden 2027–2035 som helhet ska årsbidraget finansiera kommunens egna 
investeringar, medan kommunens kapitalinsatser i koncernbolag kan finansieras genom 
försäljning av placeringar eller med lån. 

Vid planeringen av våra investeringar följer vi utrymmesstrategin för fostran och 
utbildning. 

Vi undersöker olika finansieringsformer för större investeringsprojekt, med särskilt fokus 
på sammanlagda kostnader under objektets hela livscykel. 

Strategisk planläggning och bostadspolitik 

Vi utvecklar olika delar av kommunen utifrån deras specifika förutsättningar. 

Vi erbjuder bostadstomter och hyresbostäder i olika prisklasser, beroende på läge och 
efterfrågan. 

Vi erbjuder lämpliga tomter för kollektivt boende i privat regi. 

Vi gör upp en strategisk plan för hur deltidsboende och boende i fritidsbostäder kan 
välkomnas som Larsmobor. 

Vi åtgärdar reparationsskulden i Fastighets Ab Larsmo Bostäders fastighetsmassa, och 
bolaget förverkligar minst ett bostadsprojekt under perioden 2027–2035. 

Kommunkoncernen har beredskap att medverka till byggandet av ett våningshus genom 
köp av lägenheter under perioden 2027–2035. 

Starka förutsättningar för näringslivet 

Vi marknadsför Larsmo som etableringsort för företag regionalt, i Finland och i Norden. 

Kommunen och Rönnliden Invest Ab erbjuder företagen flexibla helhetslösningar med 
företagstomter och finansiering av utrymmen. 

Vi deltar aktivt i arbetet för industrietableringar i Jakobstads- och Karlebyregionen. 
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Vi skapar förutsättningar för distans- och hybridarbete i Larsmo i samarbete med privata 
aktörer. 

Vi bevarar förutsättningarna för primärproduktion. 

 

Utvärdering och uppföljning 

Kommunstyrelsen utvärderar och följer upp hur kommunstrategin genomförs 
kvartalsvis.  

Resultatet av utvärderingen meddelas för kännedom till kommunfullmäktige minst två 
gånger per kalenderår.  

Kommunfullmäktige följer även upp genomförandet av strategin årligen i samband med 
behandlingen av bokslutet. 

 


