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Luodon kunnan strategia 2026-2035 

Visio 

Luoto 2035 on vieraanvarainen ja kasvava saaristokunta, jonka asukkaat ovat aktiivisia, yritykset 
elinvoimaisia ja vierailijat innostuneita.  

1 Tervetuloa Luotoon! 

Luodon kunta toivottaa kaikki tervetulleiksi ja vahvistaa yhteisöllisyyttä. Elämä Luodossa tulee 
olla turvallista, sujuvaa ja viihtyisää. 

Näkyvä ja vieraanvarainen Luoto 

Helpotamme asukkaiden ja yritysten muuttoa Luotoon selkeän viestinnän ja helposti saavutettavien 
palvelujen avulla. 

Teemme luonnon ja saariston saavutettaviksi selkeän opastuksen ja kolmikielisen tiedotuksen avulla. 

Kehitämme Köpmanholmenia perheystävälliseksi vierasvenesatamaksi, jossa kunta omistaa saaren ja 
yksityiset toimijat luovat sisällön. 

Vahvistamme kunnan viestintä- ja markkinointiosaamista. 

Lisäämme Luodon näkyvyyttä fyysisessä ja virtuaalisessa ympäristössä. 

Teemme kunnan verkkosivuista käyttäjäystävällisemmät, mobiiliystävälliset ja saavutettavat. 

2 Hyvinvointia läpi elämän 

Luodon kunta panostaa sivistykseen laajassa merkityksessä. Tarjoamme edellytykset 
hyvinvoinnille, yhteisöllisyydelle ja rikkaalle kulttuurielämälle. Elämä Luodossa tulee olla 
aktiivista, osallistavaa ja merkityksellistä. 

Sivistys laajassa merkityksessä 

Varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa ja perusopetuksessa panostamme 

• perustaitoihin: lukemiseen, kirjoittamiseen ja laskemiseen, 

• yhteistyötaitoihin, empatiaan ja vastuullisuuteen sekä 

• lisätukea tarvitsevien lasten ja oppilaiden varhaiseen tunnistamiseen ja tukemiseen. 

Kehitämme lapsille ja perheille suunnattuja toimintoja ja kohtaamispaikkoja kunnan lakisääteisten 
palvelujen lisäksi. 

Käymme aktiivista vuoropuhelua niiden kuntien kanssa, joissa nuoremme suorittavat lukiokoulutuksen, 
varmistaaksemme koulutuksen laadun. 



Ammatillisessa koulutuksessa toimimme aktiivisena omistajakuntana ja vaikutamme 
koulutustarjontaan elinkeinoelämän ja asukkaiden tarpeiden pohjalta. 

Tarjoamme asukkaillemme taiteen perusopetusta kaikissa Wava-opiston tarjoamissa taidemuodoissa. 

Aktiivinen elämäntapa 

Jatkamme kävely- ja pyöräteiden rakentamista kunnan tieverkkosuunnitelman mukaisesti. 

Tarjoamme ohjattua liikuntaa kouluissa sekä vapaa-ajalla kaikenikäisille. 

Tiivistämme yhteistyötä liikunta-, kulttuuri- ja vapaa-ajan yhdistysten kanssa tukeaksemme niiden 
toimintaa sekä vahvistaaksemme aktiivisuutta ja talkoohenkeä. 

Nostamme Luodon profiilia kulttuurikuntana markkinoimalla aktiivisesti kunnassa järjestettäviä 
kulttuuritapahtumia. 

Ylläpidämme ja kehitämme kunnan virkistys- ja liikuntamahdollisuuksia. 

Resilienssi ja kestävyys 

Luodon kunta osallistuu aktiivisesti alueelliseen ilmastotyöhön. 

Parannamme kunnan toiminnan energiatehokkuutta julkisen sektorin energiatehokkuussopimuksessa 
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. 

Tehostamme kunnan toimintaa uuden teknologian avulla, jotta henkilöstö voi vastata kasvavaan 
erityisosaamisen ja asiakaspalvelun tarpeeseen. 

Vahvistamme kuntakonsernin kriisivalmiutta muun muassa varmistamalla varavoiman saatavuuden 
tärkeimmissä toimipisteissämme ja ottamalla käyttöön kunnalle nykyaikaisen johtokeskuksen. 

3 Valmiina tulevaisuuteen 

Luodon kunta mahdollistaa kasvun ja kehityksen ennakoivalla johtamisella ja pitkäjänteisellä 
talouden hoidolla. Strateginen kaavoitus ja asuntopolitiikka luovat vahvat edellytykset asumiselle 
ja elinkeinoelämälle. 

Elämän Luodossa tulee olla sisältörikasta, kestävää ja luonnonläheistä. 

Ennakoiva johtaminen 

Luodon kunnan johtaminen tukee muuttuvan työelämän edellyttämää kehitystä. 

Luodon kunnan tulee olla houkutteleva kunnallinen työnantaja, jonka työntekijät viihtyvät, kehittyvät ja 
haluavat pysyä palveluksessa. 

Kehitämme järjestelmällistä konserniohjausta yhteisten strategisten tavoitteiden pohjalta koko 
kuntakonsernille. 

Pitkäjänteinen taloudenhoito 

Vahvistamme kunnan vuosikatetta siten, että se on vuonna 2027 vähintään 2,5 miljoonaa euroa, vuonna 
2028 vähintään 3,0 miljoonaa euroa ja vuodesta 2029 alkaen vähintään 3,5 miljoonaa euroa. 

Vuosina 2027-2035 vuosikatteen tulee kokonaisuutena rahoittaa kunnan omat investoinnit, kun taas 
kuntakonsernin yhtiöihin tehtävät pääomasijoitukset voidaan rahoittaa sijoitusten myynnillä tai lainalla. 



Investointien suunnittelussa noudatamme kasvatuksen ja koulutuksen tilastrategiaa. 

Selvitämme erilaisia rahoitusmuotoja suurille investointihankkeille kiinnittäen erityistä huomiota 
kohteen koko elinkaaren aikaisiin kokonaiskustannuksiin. 

Strateginen kaavoitus ja asuntopolitiikka 

Kehitämme kunnan eri alueita niiden omien erityisedellytysten pohjalta. 

Tarjoamme erihintaisia asuintontteja ja vuokra-asuntoja sijainnin ja kysynnän mukaan. 

Mahdollistamme yhteisöllisen asumisen tarjoamalla tarkoitukseen soveltuvia tontteja yksityisille 

toimijoille. 

 

Laadimme strategisen suunnitelman siitä, miten osa-aikaiset asukkaat ja vapaa-ajan asunnon 
omistajat voidaan toivottaa tervetulleiksi luotolaisiksi. 

Korjaamme Larsmo bostäder Ab Oy:n kiinteistökannan korjausvelkaa, ja yhtiö toteuttaa vähintään 
yhden asuntoprojektin vuosina 2027-2035. 

Kuntakonsernilla on valmius osallistua kerrostalon rakentamiseen ostamalla asuntoja vuosina 2027-
2035. 

Vahvat edellytykset elinkeinoelämälle 

Markkinoimme Luotoa yritysten sijoittumispaikkana alueellisesti, Suomessa ja Pohjoismaissa. 

Kunta ja Rönnliden Invest Ab Oy tarjoavat yrityksille joustavia kokonaisratkaisuja yritystonteilla ja 
toimitilojen rahoituksella. 

Osallistumme aktiivisesti Pietarsaaren ja Kokkolan alueiden teollisten sijoittumishankkeiden 
edistämiseen. 

Luomme yhteistyössä yksityisten toimijoiden kanssa edellytyksiä etä- ja hybridityölle Luodossa. 

Turvaamme alkutuotannon toimintaedellytykset. 

 

Arviointi ja seuranta 

Kunnanhallitus arvioi ja seuraa kuntastrategian toteutumista neljännesvuosittain. 

Arvioinnin tuloksista tiedotetaan kunnanvaltuustolle vähintään kaksi kertaa kalenterivuodessa. 

Kunnanvaltuusto seuraa strategian toteutumista vuosittain myös tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä. 

 

 

 


